
 求 人 票 (11月実施 ) 
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人  

 

 

者  

名  称  青梅商工会議所  

所在地  
〒198-8585  

東京都青梅市上町３７３番地の１(交通アクセス：JR青梅線 青梅駅徒歩５分) 

代表者  会頭 中村 洋介 

事業 内容  
公益事業 商工会議所法に基づく地域商工業振興事業 
収益事業 情報処理事業及び各種共済事業 

認  定  
健康優良 企業「 銀」 、健康経 営優良 法人 2025(大規 模法人 部 門 )認定  
プライバシーマーク認定 

支  所  河辺支所 (青 梅 市 河 辺 町 5- 29-1) 

設  立  昭和 27年 11月  

従業 員数  127名 (2025年 7月時 点 ) 

募  

 

 

集  

 

 

内  

 

 

容  

雇用 形態  正職員  初任給  専 門 ・ 短 大 2年 制 卒  4年 制 大 学 卒  

勤務 時間  
8： 30～ 17： 00 (実 働 7 . 5 h )  

※ フ レ ッ ク ス 勤 務 制 度 あ り  

月  給  
(調 整 手 当 含 )  

196,000円  207,200円  

勤  務  地  青梅市  諸手当  
通 勤 費 (全 額 支 給 )、 役 付 手 当 、  

扶 養 手 当 、 住 宅 手 当 、 時 間 外 手 当  

職   種  
技 術 職 (シ ス テ ム 設 計 ・ プ ロ

グ ラ ム 開 発 な ど )  
昇  給  年 １ 回   

対   象  

2026年 3月 卒 業 見 込 み の 方 、

第 二 新 卒 の 方 (2001 年 4 月 2

日 ～ 2006年 4月 1日 ま で に 生

ま れ た 方 )  

賞  与  
年 ２ 回  
(昨 年 度 実 績 /４ .４ ヶ 月 分 支 給 )  

人   数  １ ～ ２ 名 採 用 予 定  平 均 年 収  ３ ０ 歳    4 4 0  万 円  ４ ０ 歳    5 3 0  万 円  

休   日  

年 間 休 日 (120日 以 上 )  
完 全 週 休 2日 制 (土 ・ 日 )、
祝 日 、 年 次 有 給 休 暇 、 夏 季
休 暇 (5日 ) 年 末 年 始 ( 12/29
～ 1/3)、 慶 弔 休 暇 、 産 休 育
児 休 暇 、 介 護 休 暇  

福利厚生  

資 格 取 得 報 奨 金 制 度 、 ﾘﾌ ﾚ ｯ ｼ ｭ休 暇
(10年 ,20年 ,30年 ,慰 労 金 あ り )、 職
員 レ ク リ エ ー シ ョ ン 補 助 ( 施 設 利
用・買 い 物 補 助 ,職 員 旅 行 ,忘 年 会 )、
青 梅 市 中 小 企 業 従 業 員 等 互 助 会 加
入 (ﾚｼﾞｬｰ施 設 割 引 ,慶 弔 給 付 )  

社会 保険  
健 康 保 険 ・ 厚 生 年 金 ・ 雇 用

保 険 ・ 労 災 保 険  
退  職  金  退 職 金 制 度 あ り  

 

 

 

 

 

採  

 

 

用  

 

 

試  

 

 

験  

≪説明会≫ ご希望 の 方は、採 用担当 者ま でご連絡 くださ い。  
 

≪応募書類≫ 2025年 11月 14日 (金 )必着でご郵送ください。  
 新卒の方 :①履歴書 (学校指定 )、②成績証明書、③卒業 (見込 )証明書  
 *第二新卒の方 :①履歴書 、②職務経歴書 (独自 /当所 HPより DL) 、③卒業証明書  

 
≪その他≫第二新卒の給与については、年齢 ・経験・能力により決定します。  

 
≪選考方法≫書類選考・適性検査・ ｸﾞﾙｰﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ・面 談 (2回 ) 

 
【選考 日 (予定 )】  
 日  時： 2025年 11月 27日 (木 ) 9： 00～ 16： 00 

会  場：青梅商工会議所  
 
【応募書類送付先】  
 〒 198-8585 東京都青梅市上町 373番地の 1             

採用担当者：土肥  茉利奈  ＴＥＬ： 0428-23-0111(代表 )  
e-mail： jinji@omecci.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ： https://www.omecci.jp/  

 
【採用実績】  

2024年 1名、 2023年 2名、 2022年 1名  (2022年以降の新卒採用離職者 0名 ) 

 

② 職務 経 歴 書 D Lはこ ち ら ↓  

 


