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青梅商工会議所中期ビジョン
　当所は地域総合経済団体として「経済の好循環なくして、持続可能な社会なし」をスローガンに、地
域の更なる発展につながる事業を展開するため、2023 年 12 月に中期ビジョンを策定しました。本ビジョ
ンにより「地域産業の活力」を持続させ、「安心して働ける雇用の場」を創出し、「住む人・働く人が輝
く社会」を目指していきます。

理　念

　経済の好循環なくして、持続可能な社会なし

ビジョン

　地域産業の活力を持続させ、安心して働ける雇用を創出し、
住む人・働く人が輝く、社会を目指します

活動方針　　（期間：2024 年度～ 2026 年度）

　Ⅰ　基盤産業の地域内投資による生産性向上と経済効果の波及
地域経済を牽引する基盤産業（電子部品・デバイス、はん用・生産用・業務用機械）が新たな設
備やデジタル技術を活用し、一層の生産性向上を図るとともに、ノウハウと経済効果を地域へ波
及させる。また、他の産業全般のデジタル化を牽引し、人手不足に対応する。

　Ⅱ　地場産業のブランド力強化による雇用創出と所得増大
地場産業の付加価値に一層の磨きをかけるとともに、商品・サービスの裾野を広げてブランド力
を強化し、地域の雇用を創出するとともに、企業所得の流入を加速させる。

　Ⅲ　青梅・奥多摩ならではの価値提供による観光産業の収益力向上と地消地産
地域資源である自然や歴史・文化・食等を産業の視点から見つめ直すとともに、国内需要を域内
消費として取り組む「新たな観光」を確立し収益力の向上を図る。そのために、仕入れを域内で
カバーするよう地消地産を推進する。

　Ⅳ　商業・サービス業の魅力増大による域外消費の奪還
新たな魅力を作り出す意欲ある店舗が地域コミュニティの核となり、生産性と付加価値の向上を
実現して、域外で行われている商品やサービスの消費を域内に引き戻す。

　Ⅴ　起業しやすい街を念頭においた創業の促進と事業承継の支援
社会や地域の課題解決につながる事業の創出、地域経済界の担い手となり得る将来性が高い企業
等、創業の機運醸成となる事業を展開し、創業の促進と円滑な事業承継を支援する。

　Ⅵ　社会情勢に対応した事業環境の整備と多様な人材育成・確保
経済成長と環境の両立、海外展開による外需取り込み、健康増進等への対応とともに、新たな産
業拠点の形成、埋もれている人財の開拓、地育地就と地域の魅力ある企業を地域内外に向けて発
信する。

社労士検索システム探してみませんか？

東京都社会保険労務士会

公式ホームページで

社労士を

労働と社会保険の専門家

人に寄り添う、企業を支える

より良い職場環境をつくり
働く人と企業の成長をサポートします

総合ビルメンテナンス

営業品目・建物清掃業務　・警備・受付業務
　　　　・設備保守管理　・環境衛生管理業務
　　　　・その他全ての建物管理業務

〈本　　社〉立川市羽衣町 3 - 8 -11　ＴＥＬ042-524-6511
〈青梅支店〉青梅市河辺町 10-11-25　ＴＥＬ0428-24-0772

ビルに対して思いやりを！ 当社はビルを永く活かします！
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