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≪会議所活用法≫“もしもの備え”を月800円から！
◆もしもの備え“新・生命共済「ぷらむ」”
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商工会議所早期景気観測システム
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※２０２１年フォトコンテスト事業内で写真撮影の個別支援を受けた事業所を掲載しています。

表紙のお店　＃26　竹田印店

【特徴】
・業務上、業務外を問わず２４時間保障
・１年更新で医師の診査なし
・配当金として還元
・掛金は経費計上可能
・６大生活習慣病入院一時金・ガン入院一時金・ガン先進医療一時金
・健康増進に役立つ付帯サービス（健診機関紹介、禁煙外来紹介サービスなど）
※入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期
保険（団体型）で、青梅商工会議所独自給付（見舞金・祝金）制度も付加さ
れた共済制度です

【対象】
　当所会員事業所の代表者および従業員
引受保険会社：アクサ生命保険株式会社
問合せ　青梅商工会議所
　　　　アクサ生命保険（株）青梅営業所
ＴＥＬ　０４２８―２４―３４７５

住 所：青梅市勝沼 3-111
T E L：0428-22-4461
営業内容：�当店は、はんこの専門店です。手彫りの

実印・認印・会社印をお奨めします。

৽ɾੜ໋ࡁڞ
ʮ΀ΒΉʯ

ホームページ
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੪ഗঐ޽会٠ॶ஦غϑζϥϱ
　当所は地域総合経済団体として「経済の好循環なくして、持続可能な社会なし」をスローガンに、地
域の更なる発展につながる事業を展開するため、2023 年 12 月に中期ビジョンを策定しました。本ビジョ
ンにより「地域産業の活力」を持続させ、「安心して働ける雇用の場」を創出し、「住む人・働く人が輝
く社会」を目指していきます。

理ɻ೨

　経済の好循環なくして、持続可能な社会なし

ϑζϥϱ

　地域産業の活力を持続させ、安心して働ける雇用を創出し、
住む人・働く人が輝く、社会を目指します

ಊ๏ਓɻɻ（期間：2024׈ 年度～ 2026 年度）

　ᶗ　ج൫࢈業の஍Ҭ಺౤ࢿにΑΔ生্޲ੑ࢈ͱޮࡁܦՌの೾ٴ
地域経済を牽引する基盤産業（電子部品・デバイス、はん用・生産用・業務用機械）が新たな設
備やデジタル技術を活用し、一層の生産性向上を図るとともに、ノウハウと経済効果を地域へ波
及させる。また、他の産業全般のデジタル化を牽引し、人手不足に対応する。

　ᶘ　஍৔࢈業のϒϥϯυྗڧԽにΑΔޏ༻૑ग़ͱॴಘ૿େ
地場産業の付加価値に一層の磨きをかけるとともに、商品・サービスの裾野を広げてブランド力
を強化し、地域の雇用を創出するとともに、企業所得の流入を加速させる。

　ᶙ　青梅・ԞଟຎͳΒͰはのՁ஋ఏڙにΑΔ࢈ޫ؍業のऩӹྗ্޲ͱ஍ফ஍࢈
地域資源である自然や歴史・文化・食等を産業の視点から見つめ直すとともに、国内需要を域内
消費として取り組む「新たな観光」を確立し収益力の向上を図る。そのために、仕入れを域内で
カバーするよう地消地産を推進する。

　ᶚ　঎業・αʔビε業のັྗ૿େにΑΔҬ֎ফඅのୣؐ
新たな魅力を作り出す意欲ある店舗が地域コミュニティの核となり、生産性と付加価値の向上を
実現して、域外で行われている商品やサービスの消費を域内に引き戻す。

　ᶛ　ى業しやすい֗を೦಄に͓いͨ૑業のଅਐͱࣄ業ঝܧの支ԉ
社会や地域の課題解決につながる事業の創出、地域経済界の担い手となり得る将来性が高い企業
等、創業の機運醸成となる事業を展開し、創業の促進と円滑な事業承継を支援する。

　ᶜ　社ձ৘੎に対Ԡしͨࣄ業環境の੔備ͱଟ༷ͳਓࡐҭ੒・֬保
経済成長と環境の両立、海外展開による外需取り込み、健康増進等への対応とともに、新たな産
業拠点の形成、埋もれている人財の開拓、地育地就と地域の魅力ある企業を地域内外に向けて発
信する。

社労士検索システム探してみませんか？

東京都社会保険労務士会

公式ホームページで

社労士を

労働と社会保険の専門家

人に寄り添う、企業を支える

より良い職場環境をつくり
働く人と企業の成長をサポートします

総合ビルメンテナンス

営業品目・建物清掃業務　・警備・受付業務
　　　　・設備保守管理　・環境衛生管理業務
　　　　・その他全ての建物管理業務

〈本　　社〉立川市羽衣町 3 - 8 -11　ＴＥＬ042-524-6511
〈青梅支店〉青梅市河辺町 10-11-25　ＴＥＬ0428-24-0772

ビルに対して思いやりを！ 当社はビルを永く活かします！

富士建物管理株式会社富士建物管理株式会社富士建物管理株式会社
ISO 9001/ＩＳＯ 14001 品質保証

国際規格

˛ ձ಄　தଜ　༸հ
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৽ೖࣾ員ηϛφʔ
৿೘ऀҽをはͣΌɼϏーφさΞΏ೘ऀ̐ ʛ̑ ೧໪の೘ऀྼがછ͏๏͵ʹへɼ
ऀճ人ڠ௪のેخஎࣟΏ৾෥͏๏͵ʹを「ેخฦ」ͳ「ࣰભฦ」の̐ ೖ
間で開࠷しますɽʹͬらかの̏ ೖणߪ΍で ま͘すɽ
ೖɻ࣎ɻ4݆4ೖʤ໨ʥ「ેخฦ」ɻ�ɻ4݆5ೖʤۜʥ「ࣰભฦ」
ɻɻɻɻྈೖͳ΍10ʁ00 ʛ16ʁ00ʤ஫ܞٵを؜΋ʥ
会ɻ場ɻ੪ഗঐ޽ճ٠ॶ̑)ճ٠࣪
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ɻɻɻɻʀָਫ਼からऀճ人へรԿしͪ͞ͳのқࣟͳߨಊրַ
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ɻɻɻɻɹ ࣰભฦʵす͓͛࢘るཱིͬ৾る෥͏ʀߨಊ
ɻɻɻɻʀऀճ人ͳしͱのཱིͬ৾る෥͏のخຌ
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定ɻ員ɻ̐̎໌

ʴࢥߪʵ
ɻ中小ة業ਏஇ࢞
ɻऀճฯݧ࿓ແ࢞
ɻࢃݻɻชٝɻࢱ

申込みフォーム

̐
ɾ̐̑

͜Ε͔ΒのϏδωεʹΉ͚ͨσʔλ෼ੳ ೖ໳༺׆�
事をしͱ͏る人はɼ୯で΍必ͥυーνを࣍ͮͱ͏ますʄ࢕
から෾ੵがで఼ࢻ͵ϨηφΏঐ඾൅஭書ʞʹΞ͵৚ๅで΍༹ʓٮޒ る͘͞
ͳを͟ଚஎでしΒ͑ かɽυーνを෾ੵするͳɼ৿ͪ͵事業にखΕૌ΋ϐン
φがಚられる͞ͳ間ҩ͏͵しʄʹͬらかの̏ೖणߪ΍で͘ますɽ
ೖɻ࣎ 3݆ 15 ೖʤۜʥ「υーν෾ੵ」ɻ� 3݆ 18 ೖʤ݆ʥ「ςーϩ়ղ」
ɻɻɻɻྈೖͳ΍ 10ʁ00 ʛ 16ʁ00
会ɻ場ɻ੪ഗঐ޽ճ٠ॶ̑)ճ٠࣪
಼ɻ༲ɻυーνを෾ੵする͞ͳでɼࣙ෾のঐ඾ʀγーϑηはʹの೧େʀ੓พ

に人ـ͵のかɼʹの࣎期にଡ͚ജれͱ͏るのかɼٮ؏దにݡる͞ͳ
がで͘ますɽ
まͪɼςーϩを׈༽すれͻυーνを೘ྙするͫ͜でɼήϧϓで෾か
ΕΏす͚ݡる͞ͳがで͘ますɽ

ʴࢥߪʵ
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1 ೖ໪ʴυーν෾ੵʵ
ʀϑジϋηに͕͜るυーν׈༽のླྀれ
ʀυーν෾ੵのຌ࣯

2ೖ໪ʴςーϩ়ղʵ
ʀ%, ςーϩͳは
ʀ「SRZHU�%,」をରݩ

Յඇɻໃྋɻɻɻ定ɻ員ɻ̑̎໌ࢂ
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ʕ͚ͪさΞ͍るυーνのまͳΌ๏が෾から͵͏ʄ
ʕജ৏のࣰ੹をϨΠϩν΢Ϟで೼ѴしͱΊͪ͏ʄ
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建
設
業
・
自
動
車
運
送
業

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
適
用

２
０
２
４
年
４
月
１
日
よ
り
、
建
設
業
・
自
動

車
運
送
業
に
お
け
る
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が

適
用
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
ま
で
建
設
業
は
５
年
の
猶

予
期
間
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、
原
則
通
り

の
規
制
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
残
業

時
間
の
上
限
は
、
原
則
と
し
て
月
45
時
間
・
年

３
６
０
時
間
と
し
、
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
な

け
れ
ば
こ
れ
を
超
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

厚
生
労
働
省
で
は
、「
建
設
業
・
情
報
サ
ー
ビ
ス

業
専
用
の
総
合
相
談
窓
口
」
を
設
け
て
い
ま
す
の
で
、

必
要
に
応
じ
て
相
談
す
る
こ
と
も
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

問
合
せ

建
設
業
・
情
報
サ
ー
ビ
ス
業
専
用

総
合
相
談
窓
口

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
１
２
０

－

９
３
６

－

７
７
８

新
規
顧
客
獲
得
！
販
路
開
拓
に

ち
ょ
こ
っ
と
ゼ
ミ

参
加
店
募
集

お
店
の
サ
ー
ビ
ス
を

“
ち
ょ
こ
っ
と
”
提
供
し
た

り
、
専
門
店
な
ら
で
は
の
知

識
を
伝
え
た
り
し
て
販
路
開

拓
に
繋
げ
ま
せ
ん
か
？

現
在
、
ち
ょ
こ
っ
と
ゼ
ミ

は
、
近
隣
住
民
へ
の
チ
ラ
シ

の
ポ
ス
テ
ィ
ン
グ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
広
告
を
行
っ
て
お

り
、
サ
イ
ト
の
閲
覧
数
も
増
え
て
い
ま
す
。

こ
の
機
会
に
是
非
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

◆
参
加
費

１
講
座
に
つ
き

（
会

員
）
２
，
０
０
０
円

（
非
会
員
）
４
，
０
０
０
円

◆
参
加
資
格

青
梅
市
・
奥
多
摩
町
内
に
事
業
所
を
有
し
て
い

る
事

◆
ち
ょ
こ
っ
と
ゼ
ミ
の
活
用
方
法

・
新
メ
ニ
ュ
ー
の
モ
ニ
タ
ー
を
募
集

・
閑
散
期
の
集
客
に

・
新
規
顧
客
獲
得
の
た
め
の
イ
ベ
ン
ト
開
催
に

★
ち
ょ
こ
っ
と
ゼ
ミ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
に
講
座
内

容
の
ペ
ー
ジ
が
作
成
で
き
る
た
め
、
チ
ラ
シ
等

作
る
必
要
も
な
し
！
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
周
知
な
ど
に

活
用
で
き
ま
す
！

◆
開
催
期
間

開
催
日
は
お
店
が
自
由
に
設
定
で
き
ま
す
！

◆
詳
細
・
参
考
・
講
座
申
込
み

講
座
の
内
容
の
ご
相
談
も
承
り
ま
す
。
お
気
軽

に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
に
は
過
去
の
開
催
講

座
も
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
ご
参
考
ま
で
に
是
非

ご
覧
く
だ
さ
い
。

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

˛ ਤᶃʢग़యɿް 生࿑ಇলϗʔϜϖʔδʣ

৆ɻࡋ
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健康経営その魅力とは

従業員の満足度と企業の活性化
健康経営とは
従業員等の健康管理を経営課題としてとらえて、積極的に改善に取り組むことです。企業理念に基づ
いて従業員等への健康投資を行うことで、従業員の活力や生産性の向上等をもたらし、結果的に業績
向上や株価向上が期待されます。　

●会員はどう思っている？
健康経営宣言

健康優良法人

実　践

認  定 ！

健康経営の専門家が職場の健康づくりを支援します
• 個々の企業・業種の状況に沿って、課題の抽出、改善・解決策をご提案
• 具体的な取り組みについて、専門家がサポート
• 「銀の認定」や「健康経営優良法人認定」の取得も支援
■中小企業向け
　対象：中小企業法に定義される都内の中小企業
　専門家派遣（最大５回まで・無料）
■大規模企業向け
　対象：中小企業法に定義される中小企業以外の企業（協会けんぽ東京支部加入であること）
　専門家派遣（最大４回まで・無料）
　全国健康保険協会東京支部保健グループ（TEL　03-6853-6599　営業時間 8：30 ～ 17：00（土日祝日休））
・健康経営 ® は NPO 法人健康経営研究会の登録商標です　　・健康企業宣言 ® は全国健康保険協会東京支部の登録商標です

Ｑ３．実践にあたって必要な支援は何ですか

期間：2023年9月15日～11月28日
有効回答数：８９件

■１　現在実践している
■２　現在実践してはいないが、
　　　将来具体的な実践の予定がある
■３　いずれ実践したい
■４　必要だと思うが実践できない
■５　必要だと思わない

☆具体的には何に取り組んでいますか

■１　ノウハウの提供
■２　補助金・助成金
■３　他社事例の紹介
■４　インセンティブの拡充
■５　社内人材の教育支援
■６　専門家の派遣
■７　特に必要はない
■８　表彰・認定制度

■１　従業員満足度の向上
■２　従業員の健康意識の高まり
■３　生産性の向上
■４　業績の向上
■５　社内のコミュニケーションの活性化
■６　労働時間の適正化、有給取得率増加
■７　企業ブランドイメージの向上
■８　メディア等への露出の増加

健康経営に
関心のある理由
　「従業員の
　　健康意識の高まり」
　「従業員の
　　満足度の向上」

調査結果
　「健康経営」という言葉は多い割合で認知されていました。
　その関心も高いようですが、実践に移している事業所は４分の１程度となりました。
　「どのようにしたらいいか分からない」という意見が多いようです。
　回答いただいた皆様、ご協力ありがとうございました。

実践にあたる支障
　「ノウハウの不足」
　「金銭面での負担」

●健診・検診
　（健康診断受診率 100％、人間ドッグの費用負担等）
●禁煙・分煙
　（事業所内の完全禁煙、禁煙の推奨等）
●労働時間等の適正化
　（ノー残業デーの設置、有給取得の推奨等）
●ストレスチェック
　（ストレスチェックの実施・フォローアップ等）

当所も認定を受け本誌の
表紙に記載しています

STEP.2

例 えば

環境の整備
・担当者や担当部署の設置
・外部スタッフの招致

対策の実施
・検診結果などから課題抽出
・目標設定及び対策実施

対策の評価
・取り組み結果の評価
・次の対策へのサイクル構築

東京商工会議所
ホームページ

STEP.1

認定までの ３ つのステップ

26%

16%

16%

7%

35%

57.6％

67.0％

41.1％
24.7％

35.2％

31.7％

28.2％ 4.7％

Ｑ１．健康経営を実践してみたいか

Ｑ２．健康経営の魅力は何ですか

53.9％

48.3％
23.5％

20.2％

20.2％

20.2％

16.8% 6.7%

中小規模法人部門への
申請には

「健康宣言事業」への
参加が必須です

申　請
申請期間に開設される

申請ページから
申請書をダウンロードし

提出します

STEP.3

認定マーク

目指せ健康経営優良法人！
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そうだ、行政書士に相談しよう！

青木行政書士事務所
行政書士 青木茂樹

近隣市役所市民相談担当
遺言・相続業務、建設業許認可申請、
契約書、他各種許可申請
青梅市東青梅１丁目 0428(27)0840
aokigyoseishoshi@gmail .com

https://aoki-capls.j imdofree.com/

BUSYU

WEB https://www.busyu.co.jp TEL 0428-31-0167

モノづくりで世の中の課題に

チャレンジ
しつづける会社
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共
済
加
入
促
進
運
動
実
施
中
！

■
新
・
生
命
共
済
﹁
ぷ
ら
む
﹂

︽
主
な
特
徴
︾

・
業
務
上
、
業
務
外
を
問
わ
ず
24
時
間
保
障

・
１
年
更
新
で
医
師
の
診
査
な
し

・
余
剰
金
が
あ
れ
ば
配
当
金
あ
り

・
６
大
生
活
習
慣
病
入
院
一
時
金
・
ガ
ン
入
院
一

時
金
・
ガ
ン
先
進
医
療
一
時
金

・
健
康
増
進
に
役
立
つ
付
帯
サ
ー
ビ
ス
（
健
診
機

関
紹
介
、
禁
煙
外
来
紹
介
サ
ー
ビ
ス
な
ど
）

※
入
院
給
付
金
付
災
害
割
増
特
約
・
ガ
ン
重
点
保
障
型
生

活
習
慣
病
一
時
金
特
約
付
定
期
保
険
（
団
体
型
）
で
、

青
梅
商
工
会
議
所
独
自
給
付
（
見
舞
金
・
祝
金
）
制
度

も
付
加
さ
れ
た
共
済
制
度
で
す

■
特
定
退
職
金
共
済
制
度

︽
主
な
特
徴
︾

・
事
業
主
が
負
担
す
る
掛
金
は
、
全
額
損
金
（
法

人
税
法
施
行
令
第
１
３
５
条
）
ま
た
は
必
要

経
費
（
所
得
税
法
施
行
令
第
64
条
）

・
掛
金
は
月
額
１
，
０
０
０
円
~
３
０
，
０
０
０

円
ま
で
１
，
０
０
０
円
刻
み
で
選
択

・
青
梅
市
お
よ
び
奥
多
摩
町
に
所
在
す
る
事
業
所

に
は
掛
金
補
助
あ
り

こ
の
制
度
は
当
商
工
会
議
所
が
生
命
保
険
会
社
と
締
結
し

た
新
企
業
年
金
保
険
契
約
に
基
づ
き
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

　
　
　
　

引
受
会
社
ア
ク
サ
生
命
保
険
（
株
）

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
４
２
８

－

２
４

－

３
４
７
５

個
人
事
業
主
対
象

確
定
申
告
相
談
会

令
和
５
年
分
所
得
税
確
定
申
告
期
日

３
月
15
日
（
金
）

個
人
事
業
主
を
対
象
に
相
談
会
を
実
施
し
ま

す
。
完
全
予
約
制
と
な
り
ま
す
。
ご
希
望
の
方
は

当
所
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

■
税
理
士
相
談
会

日

時

２
月
22
日
（
木
）・
３
月
５
日
（
火
）

10
時
~
17
時
（
12
時
~
13
時
を
除
く
）

会

場

青
梅
商
工
会
議
所

持
ち
物

・
昨
年
の
決
算
書
と
申
告
書

・
各
種
控
除
に
関
す
る
証
明
書
類

■
記
帳
相
談
会

記
帳
に
お
困
り
の
方
向
け
に
、
当
所
に
て
、
作

業
ス
ペ
ー
ス
を
設
け
ま
す
。分
か
ら
な
い
と
こ
ろ
は
、

当
所
ス
タ
ッ
フ
に
す
ぐ
に
質
問
が
で
き
ま
す
。

日

時

２
月
22
日
（
木
）・
３
月
５
日
（
火
）

９
時
30
分
~
17
時

会

場

青
梅
商
工
会
議
所

持
ち
物

記
帳
に
必
要
な
領
収
書
、
通
帳
な
ど
一

式
。
ノ
ー
ト
Ｐ
Ｃ
を
お
持
ち
で
な
い
方

に
は
貸
出
し
を
行
い
ま
す
（
台
数
に
限

り
あ
り
）。

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

障
害
を
お
持
ち
の
方
が
、
色
々
な
会
社
で
働
い

て
い
ま
す
。
実
際
に
働
い
て
い
る
方
の「
生
の
声
」

を
お
伝
え
し
、
障
害
者
雇
用
の
理
解
に
つ
な
げ
て

い
た
だ
け
る
と
幸
い
で
す
。

障
害
者
雇
用
の
推
進
の
取
り
組
み

保険会社で働いています。
書類のPDF化や火災保険の
事故受付をパソコンで

入力する仕事をしています。

Q.どんな会社でどのような
仕事をしていますか？

Q. 就労を希望している
障害のある方へのメッセージ
今の会社に入るまで、自分の
障害を理解してもらえず
長続きできませんでした。

就労支援センターなどの支援機関
と一緒に就職活動をして約１年、
今の会社に就職できました。
支援機関は就職してからも
手助けをしてくれるので是非
相談してみてください。

自分のプロフィール

YouTubeなどで動画を見るのが好きです。外出できれば映画も見ます。
好きな動画ジャンルはアニメですが、面白ければ何でも見ます。

問
合
せ

青
梅
市
健
康
福
祉
部
障
が
い
者
福
祉
課

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
４
２
８
︱
２
２
︱
１
１
１
１

ਅࠒみϓΧʖϞ

経

営

経

営



青梅商工会議所

青梅商工会議所

●一部の商工会議所では、 一部特約を取り扱っていない場合があります。 取り扱いの有無は青梅商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。 補償の内容、 対象業種等は引受保険会社によって異なります。 ご加入にあたっては必ず 「重要事項説明書」 をよくお読みください。 ●お見積り、 ご加入手続き、 保健内容のご不明

点はお近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、 本制度のほかにも各種保険 ・ 共済制度を取り扱っております。 詳しくは、 青梅商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、 商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス （パートナーシップ構築宣言企業） が日本商工会議所の

経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、 ２０２３年５月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。
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会٠ʀҗ員会ๅࠄ
˗ৗٞһձ　　1月 10 日（水）
　①中期ビジョン策定について、②新入会員承認に
ついて、　③第 193 回・第 194 回通常議員総会日程
（案）について、　④第 193 回通常議員総会議案（案）
について、承認されました。

専門家による相談
～ご利用ください～【事前予約制】

【予約申込先】青梅商工会議所
＊開催日の前週金曜日までにご予約ください。

無料会員γʖϑスɻ౨ښঐ޽会٠ॶक࠷

次回日程
˙法ཱ૮஌（原則�毎月第１月曜）��石川法律事務所
3月 4日（月）13 時～ 16 時

˙࿓ແ૮஌（原則　毎月第 2・第 4月曜）
3月 11 日（月）�、25日（月）　9時～ 17 時

　〈労務相談に限り下記へご予約下さい〉
　　労務相談情報センター多摩事務所
　　TEL：０４２－５９５－８２９３

˙ۜ༧૮஌ʤೖຌ੕ۜࡨ༧ޮށʥ
事業　（原則�毎月第１・第׈຿ਫ਼ࠅ 3水曜）

　小規模事業者や創業企業向けの融資

3月 6日（水）�、27日（水）13 時～ 16 時

中小ة業事業　（原則�毎月第 3木曜）
　中小企業向けの融資

3月 21 日（木）10 時～ 12 時

˙事業টܩ૮஌（原則�毎月第 2木曜）
3月 14 日（木）13 時半～ 16 時半

ϑζϋススέʖϩݜर࠴ߪ
　従業員の資質向上研修にご活用ください！

ʲ࠲ߨ಺༰ʢҰ෦ʣr　対৅ɿ当ॴձһࣄ業ॴ
■�一日で経理・簿記の基本から学ぶ ! 新任経理担当者の
ための超入門講座

　�　開催日：4月 23 日（火）　受講料：１名 19,800 円

■�はじめてでじっくり学びたい方向けの貿易実務講座
〔超入門編〕

　�　開催日：4月 24 日（水）　受講料：１名 19,800 円

■�新入社員・若手社員のための「数字力」強化講座
　�　開催日：5月 16 日（木）　受講料：１名 19,800 円

※注意　会員料金適用のためには、青梅商工会
� 議所経由での申込みが必要です。

໰߹ͤ　青梅商工会議所

講座一覧・
申込み

ハロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
お
知
ら
せ

２
０
２
３
年
11
月
の
雇
用
の
動
き

新
規
求
職
申
込
件
数
は
、
前
年
同
月
と
比
べ
全

国
は
1.5
％
低
下
、
東
京
労
働
局
は
0.8
％
低
下
、
青

梅
所
は
7.3
％
上
昇
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
求
職
者
に
対
す
る
求
人
数
の
割
合
を
示
す

有
効
求
人
倍
率
は
、
全
国
が
1.28
倍
で
前
月
比
0.02
Ｐ

低
下
、
東
京
労
働
局
が
1.77
倍
で
前
月
比
0.07
Ｐ
低
下
、

青
梅
所
が
0.93
倍
で
前
月
比
0.01
Ｐ
上
昇
で
あ
っ
た
。

全
国
の
完
全
失
業
率
は
2.5
％
（
季
節
調
整
値
）

で
前
月
よ
り
0.1
Ｐ
低
下
。男
女
別
で
は
男
性
2.7
％
、

女
性
2.4
％
と
な
っ
て
い
る
。

注１�求人、求職者数、求人倍率は、新規学卒者を
除きパートタイムを含む。

　２�全国、東京労働局の新規、有効求人倍率及び
全国の完全失業率は季節調整値、南関東の完
全失業率及び青梅は原数値である。

　３�ハローワークインターネットサービスの拡充
い伴い、来所せずにオンライン上で「求職者
マイページ」を開設した求職者数が含まれて
います。

全　国 前年同月比（％）
前月比（ポイント）

東 京
労 働 局

前年同月比（％）
前月比（ポイント） 青　梅

前年同月比（％）
前月比（ポイント）

新規求人数（人） 823,526 ▲�4.8 118,026 2.2 1,351 ▲�13.4
月間有効求人数（人） 2,481,457 ▲�3.3 359,025 6.8 4,506 ▲�11.8
新規求職申込件数（件） 326,279 ▲�1.5 30,391 ▲�0.8 921 7.3
月間有効求職者数（人） 1,873,579 1.8 197,455 1.6 4,865 3.6
新規求人倍率（倍） 2.26 0.02P 3.47 ▲ 0.03P 1.47 ▲ 0.22P
有効求人倍率（倍） 1.28 ▲ 0.02P 1.77 ▲ 0.07P 0.93 0.01P
完全失業率（％） 2.5%　ハローワーク青梅の９月の新規求人数は1,556 人で、前年

同月と比べ 22.8％低下。南関東・完全失業率（％） 2.6%

産　　業 当月 前年同月 前年同月比（％）前月 前月比（％）
建設業 120 236 ▲�49.2 247 ▲�51.4
製造業 163 232 ▲�29.7 195 ▲�16.4
運輸業 77 51 51.0 48 60.4
卸・小売業 163 203 ▲�19.7 342 ▲�52.3
飲食店・宿泊業 17 9 88.9 166 ▲�89.8
医療・福祉 596 511 16.6 513 16.2
サービス業 65 201 ▲�67.7 121 ▲�46.3

新規求人主要産業 内訳（一般+パート）単位（人）

▲は減少

経

営
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１
月
５
日
新
年
賀
詞
交
歓
会
開
催

去
る
１
月
５
日

（
金
）、
Ｓ
＆
Ｄ
た

ま
ぐ
ー
セ
ン
タ
ー
に

て
新
年
賀
詞
交
歓
会

を
開
催
し
、
１
０
６

名
が
出
席
し
ま
し

た
。
式
典
で
は
、
主

催
者
を
代
表
し
、
中

村
会
頭
よ
り
本
年
の

抱
負
を
述
べ
た
後
、

来
賓
の
皆
さ
ま
よ
り
ご
挨
拶
を
賜
り
、
新
年
の
ご

挨
拶
と
交
流
を
深
め
る
場
と
な
り
ま
し
た
。

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

﹁
能
登
半
島
地
震
義
援
金
﹂

ご
協
力
の
お
願
い

能
登
半
島
を
中
心
と
す
る
地
震
被
害
に
対
し
ま

し
て
、
そ
の
被
害
の
甚
大
さ
を
鑑
み
、
義
援
金
募

金
を
募
集
し
て
お
り
ま
す
。
つ
き
ま
し
て
は
、
義

援
金
募
金
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

詳
細
に
つ
い
て
は
、
同
封
の
チ
ラ
シ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

︻
募
集
期
間
︼
２
月
20
日
（
火
）
ま
で

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

第
57
回
青
梅
産
業
観
光
ま
つ
り

開
催
の
方
向
性
決
定

２
０
２
４
年
の
第
57
回
青
梅
産
業
観
光
ま
つ
り

は
、
昨
年
度
に
引
き
続
き
、
青
梅
市
役
所
・
カ
イ

ン
ズ
青
梅
イ
ン
タ
ー
店
で
の
イ
ベ
ン
ト
に
加
え

て
、
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー
を
開
催
予
定
で
す
。

な
お
メ
イ
ン
イ
ベ
ン
ト
と
な
る
青
梅
市
役
所
会

場
は
、
２
０
２
４
年
11
月
上
旬
を
予
定
し
て
い
ま

す
。
詳
細
は
随
時
ご
案
内
い
た
し
ま
す
の
で
、
最

新
情
報
を
お
待
ち
く
だ
さ
い
。

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

吉
野
梅
郷
梅
ま
つ
り

~
梅
と
笑
顔
の
花
が
咲
く
~

吉
野
梅
郷
地
区
で
は
、「
吉
野
梅
郷
梅
ま
つ
り
」

と
し
て
各
日
程
で
催
し
を
行
い
ま
す
。

開
催
時
間

各
10
時
~
15
時
（
荒
天
中
止
）

会　
　

場

梅
の
公
園
（
青
梅
市
梅
郷
４

－

５
３
３
）

■
青
梅
グ
ル
メ
マ
ル
シ
ェ

２
月
24
日
（
土
）、
25
日
（
日
）

■
東
京
地
酒
ま
つ
り

３
月
１
日
（
金
）、
２
日
（
土
）、
３
日
（
日
）

■
吉
野
梅
郷
う
め
酒
ま
つ
り

３
月
８
日
（
金
）、
９
日
（
土
）、
10
日
（
日
）

■
梅
郷
ス
イ
ー
ツ
フ
ェ
ス
タ

３
月
17
日
（
日
）

主

催

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
青
梅
吉
野
梅
郷

梅
の
里
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

問
合
せ

青
梅
商
工
会
議
所

青
梅
フ
レ
ン
ド
シ
ッ
プ
ゴ
ル
フ

プ
リ
ペ
イ
ド
カ
ー
ド
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は

２
月
29
日
ま
で

会
員
企
業
の
皆
様
へ
日
頃
の
感
謝
の
気
持
ち
を

込
め
て
、
青
梅
フ
レ
ン
ド
シ
ッ
プ
ゴ
ル
フ
プ
リ
ペ

イ
ド
カ
ー
ド
の
お
得
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

︻
期
間
︼
２
月
29
日
（
木
）
ま
で

︻
価
格
︼
通
常

２
０
，
０
０
０
円

　
　
　
　

会
員

１
７
，
０
０
０
円

︻
特
典
︼
２
０
，
０
０
０
円
券
（
２
３
，
０
０
０

円
分
使
用
可
能
）
ご
購
入
で
１
，

０
０
０
円
券
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
ま
す
。

︻
購
入
︼
当
所
窓
口
に
て
販
売

˛ ஃ্にてѫࡰすΔதଜձ಄

！Ͱしͨگ೥の͏Ίञまͭりはେ੝ࡢ˛

お
知
ら
せ
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会
員
制
新
サ
ー
ビ
ス
を
開
始

﹃
む
ら
た
る
み
税
理
士
事
務
所
﹄

同
社
は
、「
税
理
士=
顧
問
契
約
」「
記
帳
代
行
」

と
い
う
、
こ
れ
ま
で
の
税
理
士
業
務
の
常
識
を
く

つ
が
え
す
、「
税
理
士
に
よ
る
会
員
制
サ
ー
ビ
ス
」

の
提
供
を
開
始
し
ま
す
。

■
自
分
で
税
務
処
理
を
し
て
い
る
け
れ
ど
︑
分
か

ら
な
い
と
こ
ろ
を
少
し
だ
け
聞
き
た
い

■
顧
問
契
約
で
な
い
形
で
税
理
士
に
相
談
し
た
い

︰
な
ど
の
お
悩
み
に
対
し
て
、
解
説
動
画
の
配

信
や
オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ロ
ン
を
設
け
る
予
定
で
す
。

税
務
処
理
を
「
自
分
で
で
き
る
よ
う
に
な
る
」
こ

と
で
、
顧
問
契
約
の
費
用
削
減
や
自
身
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

な
お
、
サ
ー
ビ
ス
内
容
を
充
実
さ
せ
る
た
め
、

ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
実
施
す
る
予
定
で

す
。今
後
の
最
新
情
報
に
ぜ
ひ
ご
期
待
く
だ
さ
い
。

問
合
せ

む
ら
た
る
み
税
理
士
事
務
所

住

所

青
梅
市
野
上
町
４

－

１
２

－

４

ヴ
ェ
ル
ド
ミ
ー
ル
１
０
２

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
４
２
８

－

８
４

－

０
６
６
１

創
立
50
周
年
を
迎
え
て

﹃
㈱
𠮷
本
製
作
所
﹄

２
０
２
２
年
１
月
で

創
業
50
周
年
を
迎
え
た

同
社
は
、
20
坪
ほ
ど
の
倉

庫
と
古
い
機
械
２
台
で

事
業
を
始
め
、
高
い
技

術
力
と
人
と
の
繋
が
り

の
中
で
仕
事
が
広
が
り
、

１
９
８
０
年
に
三
ツ
原

工
業
団
地
に
工
場
を
建

設
し
ま
し
た
。

同
社
は
、
創
業
当
時
か
ら
現
在
ま
で
変
わ
る
こ

と
な
く
、
人
と
の
関
わ
り
を
大
事
に
し
て
き
ま
し

た
。二

代
目
の
𠮷
本
誠
社
長
は
、
次
の
50
年
に
向

け
、「
モ
ノ
づ
く
り
に
血
を
通
わ
せ
る
人
」
を
増

や
し
た
い
と
言
い
ま
す
。
社
員
が
自
分
で
そ
の
仕

事
を
や
る
意
義
を
見
出
し
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に

よ
り
、
効
率
と
品
質
が
上
が
り
、
お
客
様
に
信
頼

し
て
も
ら
え
る
、
そ
ん
な
モ
ノ
づ
く
り
を
こ
れ
か

ら
も
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

問
合
せ

株
式
会
社
𠮷
本
製
作
所

住

所

青
梅
今
井
３

－

９

－

１
７

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
４
２
８

－

３
２

－

０
１
７
７（
代
表
）

企
業
ト
ピ
ッ
ク
ス
Ｔ
Ｏ
Ｐ
Ｉ
Ｃ
Ｓ

企
業
ト
ピ
ッ
ク
ス
Ｔ
Ｏ
Ｐ
Ｉ
Ｃ
Ｓ

文
部
科
学
省
認
可
通
信
教
育

︱
放
送
大
学
４
月
入
学
生
募
集
︱

放
送
大
学
で
は
、
２
０
２
４
年
４
月
の
入
学
生

を
募
集
し
て
い
ま
す
。
10
代
~
90
代
の
幅
広
い
世

代
で
約
８
万
５
千
人
以
上
の
学
生
が
、「
大
学
を

楽
し
み
た
い
」「
学
び
を
楽
し
み
た
い
」
な
ど
様
々

な
目
的
で
学
ん
で
い
ま
す
。

★
授
業
の
３
つ
の
ス
タ
イ
ル

○
Ｂ
Ｓ
放
送

○
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
視
聴
や
、

○
講
師
に
よ
る
対
面
授
業

★
授
業
料

１
科
目
:
１
２
，
０
０
０
円
（
入
学
金
別
）

★
設
備

全
国
に
キ
ャ
ン
パ
ス
に

あ
た
る
学
習
セ
ン

タ
ー
や
サ
テ
ラ
イ
ト
ス
ペ
ー
ス
が
設
置
さ
れ
て

お
り
、
授
業
の
開
講
や
サ
ー
ク
ル
活
動
な
ど
の

学
生
交
流
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

○
出
願
受
付
締
切

第
１
回

２
０
２
４
年
２
月
29
日

第
２
回

２
０
２
４
年
３
月
12
日

○
資
料
請
求
︵
無
料
︶・
お
問
合
せ
先

放
送
大
学
東
京
多
摩
学
習
セ
ン
タ
ー

Ｔ
Ｅ
Ｌ

０
４
２

－

３
４
９

－

３
４
６
７

ϗʔϜϖʔδ

ϗʔϜϖʔδ

์ૹେֶ
ϗʔϜϖʔδ

˛प೥ه೦Ͱ対ஊをすΔ໾һのօ͞Μ

お
知
ら
せ
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before

after

ホームページもご覧ください！
岩浪建設　　　　　 検索

住宅 オフィス 工場

新築 建替 リフォーム
など

建物のことなら
お気軽に
ご相談ください

も！

�1��-��-1���
              コージ      イ  ワ  ナ  ミ

/"$,�
CM放送中

https://t-r-v.jimdofree.com/

高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ
高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ

大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　
大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　http://ooguchi-kinzoku.com/http://ooguchi-kinzoku.com/

物流不動産(賃貸業)

青梅市根ヶ布２－２７３－１

ＴＥＬ ０４２８-７８-４７３６

ＦＡＸ ０４２８-７８-４７５０

タマ・ロジスティックス

いつでもお気軽にご相談下さい。

物流不動産

（賃貸業）

倉庫・工場・資材置場

トラック・ダンプ駐車場




