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女性活躍に取り組む地域企業の
紹介

“人手不足解消のキーワードは？
”



月額わずか 1,900 1,900 円～

今なら

２カ月間　　　　　で

お試しいただけます！

無料

（税込 2,090 円） 

3  NEWSおうめ　2023.3. NEWSおうめ  2 

Contents 記事に関するお問い合わせは

0428-23-0111 青梅商工会議所

特　
集

３
経営セミナー

社会人の第一歩を踏み出す社員育成に

『新入社員セミナー』

4 小規模事業者対象　マル経融資制度のご案内

６
～
７

特集　女性活躍に取り組む地域企業の紹介
　　　　“人手不足解消のキーワードは？”

９
ご入会ありがとうございます

新入会員紹介

10 ２０２２年度 部会活動報告

経　
営

事業所名・住所・電話番号・FAX 番号・
代表者名・E メールアドレスなど、入会時に

ご登録いただいた内容が変わった場合は、
青梅商工会議所までご連絡ください。

≪会議所活用法≫

従業員の“退職金の準備”はお済みですか？

◆退職金の準備に“特定退職金共済制度”

　【特徴】

・	計画的にコツコツと退職金を準備できる
・	法人が従業員の為に負担する掛金は全額損金
　（法人税法施行令第135条）
・	個人事業主が従業員の為に負担する掛金は全額必要
経費（所得税法施行令第64条）

・	掛金は月額 1,000 円～ 30,000 円まで 1,000 円
刻みで選択可能

・	青梅市および奥多摩町に所在する事業所には掛金補
助あり

※２０２１年フォトコンテスト事業内で写真撮影の個別支援を受けた事業所を掲載しています。

住 所：青梅市新町 3-20-1 ロイヤル大口 101
T E L：0428-78-0097
営業内容：カフェ、お惣菜販売

表紙のお店　＃15　Café Pecora
ホームページ

引受保険会社：アクサ生命保険株式会社
問合せ　青梅商工会議所
　　　　アクサ生命保険（株）青梅営業所
ＴＥＬ　０４２８―２３―０１１１

本誌のご感想、ご意見、こんな企画を
やってほしい！などなど、自由にご入
力ください。
目安箱は何度でもご利用いただけます。

この制度は当商工会議所が生命保険会社と締結した新企
業年金保険契約に基づき運営されています。

会
員
紹
介

お
知
ら
せ

経営セミナー
社会人の第一歩を踏み出す社員育成に

新入社員セミナー
　新卒の新入社員の方は、社会人としての第一歩を踏み出すこととなります。
　社会人共通の基礎知識や振舞い方などの習得に役立てていただくため、新入社員向けセミナーとして
「基礎編」と「実践編」を２日間に分け開催します。
　入社歴の浅い方やパートの方も受講可能ですので、是非ご参加ください。

【講　師】

中小企業診断士
社会保険労務士
IT コーディネータ

古山　文義　氏

＜プロフィール＞
大学卒業後、１６年間の大手SIer勤務を
経て独立開業。
多摩地域を中心に年間100社程度のコン
サルティング活動をおこなう。
「難しいことを易しく説明する」をモットー
に、自身の経験を踏まえたセミナーで、明
日から実践できる内容を提供している。

日　時　４月５日（水）～６日（木）
　　　　両日１0：００～１６：００〈昼休憩を含む〉
場　所　青梅商工会議所　３階会議室
定　員　２０名

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、
　当日の検温・消毒・マスク着用にご協力ください。

参加費　１日参加　  ６，０００円／人
 ２日参加　１１，０００円／人

※参加費（税込み）には、昼食代が含まれます。
　オンライン開催に変更の際は、昼食代分を減額の上
　ご請求致します。

【基礎編：４月５日（水）】
～ビジネスマインドの醸成～

■学生から社会人へ変化したことによるマインドの持ち方
　考え方の意識改革、行動改革、第一印象の重要性
■組織で“はたらく”うえで知っておくべき知識
　チームの一員としての責任、自分の役割の認識、他世代との

付き合い方
■昨今の労働環境の変化
　変化する世の中への対応、求められる人材、情報伝達ツール

（電話、文書、メール、SNS）の活用方法と留意点

【実践編：４月６日（木）】
～すぐ使える立ち振る舞い・行動～

■社会人としての立ち振る舞いの基本
　社会人としての気遣い、配慮した言葉遣い、振る舞い
■顧客に対するビジネスマナー
　顧客は何を見ているか、もう一度仕事をしたくなるやり取り
■電話対応、来客応対、名刺の渡し方
　ロールプレイングで実践、参加者同士で検証、フィードバック
■どうすると仕事を任されるようになるか
　信頼を勝ち取る、できる人と思われる要素・行動

◆申込み◆　申込フォームにてお申し込みください。
問合せ　青梅商工会議所

申　込

https://forms.gle/rpDpciRvYu2MKktEA

特定退職金共済制度

NEWS おうめ
お気軽目安箱

経　

営

https://forms.gle/rpDpciRvYu2MKktEA


備えあれば 憂いなし！ 総合防災設備・用品
＜施工・販売・保守全般＞

（株）サンワ
青梅市藤橋3-12-10
☎0428（31）4123番㈹ FAX0428（31）9134
ＨＰアドレス：www.sanwa38.com　Eメール：all@sanwa38.com

防
災
の
こ
と
な
ら
何
で
も

任
せ
て
安
心
。

防 火 設 備 点 検 義 務 化総合ビルメンテナンス

営業品目・建物清掃業務　・警備・受付業務
　　　　・設備保守管理　・環境衛生管理業務
　　　　・その他全ての建物管理業務

〈本　　社〉立川市羽衣町 3 - 8 -11　ＴＥＬ042-524-6511
〈青梅支店〉青梅市河辺町 10-11-25　ＴＥＬ0428-24-0772

ビルに対して思いやりを！ 当社はビルを永く活かします！

富士建物管理株式会社富士建物管理株式会社富士建物管理株式会社
ISO 9001/ＩＳＯ 14001 品質保証

国際規格
【青梅商工会議所会員限定】～登録料無料～

会員紹介ページにご登録ください。

取引増加の実績あり！企業PRの場をにご活用を！

必要事項を入力の上、お申し込みください。↓

問合せ 青梅商工会議所
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小
規
模
事
業
者
対
象 

�
マ
ル
経
融
資
制
度
の
ご
案
内

　

マ
ル
経
融
資
制
度
は
、
当
所
の
推
薦
に
よ
り
、

日
本
政
策
金
融
公
庫
か
ら
融
資
を
受
け
ら
れ
る
国

の
制
度
で
す
。

※
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
融
資
対
象
業
種
で
あ
る

等
の
確
認
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

ま
た
、
審
査
の
結
果
、
ご
希
望
に
添
え
な
い
場

合
が
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
あ
ら
か
じ
め
ご
了
承

く
だ
さ
い
。

《
対
象
》

青
梅
市
・
奥
多
摩
町
で
事
業
を
営
む
小
規
模
事

業
者
〔
常
時
使
用
す
る
従
業
員
が
20
人
以
下
但

し
商
業
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
業
（
宿
泊
業
・
娯
楽

業
を
除
く
）
の
場
合
は
５
人
以
下
）〕
で
、
当

所
の
経
営
指
導
を
原
則
６
ヶ
月
以
上
受
け
て
い

る
事
業
者

《
特
徴
》

①
低
金
利
（
令
和
５
年
２
月
１
日
現
在
1.18
％
）

②
無
担
保
・
無
保
証
人

③
青
梅
市
内
の
事
業
者
は
、
所
定
の
要
件
等
の
も

と
利
子
補
給
制
度
が
あ
り
ま
す
。

《
概
要
》

■
融
資
限
度
額

　

運
転
資
金
・
設
備
資
金
２
，
０
０
０
万
円

■
返
済
期
間

　

運
転
資
金
７
年
以
内

　

設
備
資
金
10
年
以
内

■
借
入
先

　

日
本
政
策
金
融
公
庫

《
資
金
使
途
に
つ
い
て
》

■
運
転
資
金
と
は

　

商
品
・
材
料
仕
入
・
買
掛
金
や
手
形
決
済
・

　

諸
経
費
支
払
い
な
ど
の
た
め
の
資
金
で
す
。

■
設
備
資
金
と
は

　

店
舗
や
工
場
の
増
改
築
・
機
械
類
購
入
の
設
備

改
善
な
ど
の
た
め
の
資
金
で
す
。

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

奥
多
摩
地
域
応
援
券 

�

換
金
期
間
迫
る
！

　

昨
年
11
月
１
日
（
火
）
か
ら
使
用
開
始
し
て
い

た
奥
多
摩
町
地
域
応
援
券
は
、
２
月
28
日
（
火
）

を
も
っ
て
使
用
有
効
期
限
が
終
了
し
ま
し
た
。

　

２
月
１
日
（
水
）
よ
り
「
飲
食
券
」
の
制
限
を

解
除
し
て
、
飲
食
店
登
録
以
外
の
店
舗
で
も
利
用

で
き
る
よ
う
に
な
り
、
多
く
の
方
に
ご
利
用
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

現
在
、
取
扱
加
盟
店
の
換
金
期
間
の
終
了
が
近

づ
い
て
お
り
ま
す
の
で
、
換
金
す
る
地
域
応
援
券

を
お
持
ち
の
事
業
所
の
方
は
お
忘
れ
の
無
い
よ
う

に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

換
金
期
限
を
過
ぎ
た
地
域
応
援
券
の
換
金
は
で

き
ま
せ
ん
。

◆
奥
多
摩
町
地
域
応
援
券
の
換
金
期
間
◆

　

３
月
20
日
（
月
）
ま
で

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

　

新
規
求
職
申
込
件
数
は
、
前
年
同
月
と
比
べ
全

国
は
▲
6.4
％
減
少
、
東
京
労
働
局
は
▲
9.9
％
と
減

少
、
青
梅
所
は
▲
21.9
％
減
少
で
あ
っ
た
。

　

ま
た
、
求
職
者
に
対
す
る
求
人
数
の
割
合
を
示

す
有
効
求
人
倍
率
は
全
国
1.35
倍
で
前
月
と
同
水

準
、
東
京
労
働
局
1.68
倍
で
前
月
比
▲
0.01
Ｐ
低
下
、

青
梅
所
1.10
倍
で
前
月
比
0.01
Ｐ
上
昇
し
た
。

　

全
国
の
完
全
失
業
率
は
2.5
％
（
季
節
調
整
値
）

で
前
月
と
同
水
準
。
こ
れ
を
男
女
別
に
見
る
と
、

男
性
は
2.7
％
、
女
性
は
2.2
％
と
な
っ
て
い
る
。

注１ 求人、求職者数、求人倍率は、新規学卒者を
除きパートタイムを含む。

　２ 全国、東京労働局の新規、有効求人倍率及び
全国の完全失業率は季節調整値、南関東の完
全失業率及び青梅は原数値である。

　３ ハローワークインターネットサービスの拡充
い伴い、来所せずにオンライン上で「求職者
マイページ」を開設した求職者数が含まれて
います。

全　国 前年同月比（％）
前月比（ポイント）

東 京
労 働 局

前年同月比（％）
前月比（ポイント） 青　梅 前年同月比（％）

前月比（ポイント）
新規求人数（人） 849,133 4.8 111,352 16.8 1,642 7.7

月間有効求人数（人） 2,534,023 7.9 337,399 22.0 4,786 2.3
新規求職申込件数（件） 290,197 ▲ 6.4 26,386 ▲ 9.9 642 ▲ 21.9
月間有効求職者数（人） 1,745,771 ▲ 6.5 183,903 ▲ 11.4 4,335 ▲ 9.6

新規求人倍率（倍） 2.39 ▲ 0.03P 3.14 ▲ 0.39P 2.56 0.74P
有効求人倍率（倍） 1.35 0.00P 1.68 ▲ 0.01P 1.10 0.01P

完全失業率（％） 2.5% 　ハローワーク青梅の 12 月の新規求人数は 1,642 人で、前
年同月と比べ 7.7% 増加。南関東・完全失業率（％） 2.4%

産　　業 当月 前年同月 前年同月比（％）前月 前月比（％）
建設業 247 272 ▲ 9.2 236 4.7
製造業 196 206 ▲ 4.9 232 ▲ 15.5
運輸業 44 36 22.2 51 ▲ 13.7

卸・小売業 192 69 178.3 203 ▲ 5.4
飲食店・宿泊業 20 36 ▲ 44.4 9 122.2

医療・福祉 528 581 ▲ 9.1 511 3.3
サービス業 278 159 74.8 201 38.3

新規求人主要産業 内訳（一般 + パート）単位（人）

▲は減少  

ハロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
お
知
ら
せ 

�

令
和
４
年
12
月
の
雇
用
の
動
き

http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

調査
月

商工会議所早期景気観測システム

2 専門家による相談
～ご利用ください～【事前予約制】
場所：青梅商工会議所１Ｆ

【予約申込先】青梅商工会議所
＊開催日の前週金曜日までにご予約ください。

無 料

※コロナウイルスの影響により中止及びオンライン相談に
　変更の可能性があります。事前にご予約をお願いします。

次回日程
◆法律相談（原則 毎月第１月曜）� 石川法律事務所

4 月 3 日（月）13 時～ 16 時
◆金融相談　
　日本政策金融公庫【国民生活事業】
　（原則 毎月第１・第３水曜）
　小規模事業者や創業企業向けの融資

4 月 5 日（水） 、4 月 19日（水）
　13 時～ 16 時
　日本政策金融公庫【中小企業事業】
　（原則 毎月第３木曜）　
　中小企業向けの融資

4 月 20 日（木）10 時～ 12 時
◆事業承継相談（原則 毎月第２木曜）

4 月 13 日（木）13 時～ 16 時

▲ 飲食券

▲ 共通券

全産業合計の業況 DI は、▲ 19.4（前月比▲ 1.0 ポイ
ント）。小売業では、インバウンド需要の増加により、
免税品や高付加価値商品の売上が堅調な百貨店を中心
に改善した。一方、建設業では、公共工事の受注減少
に加え、建設資材の高騰の影響で悪化した。製造業で
は、外需の減退から半導体等の電子部品関連を中心に
悪化した。また、卸売業では、製造業関連の引き合い
が減少し、力強さを欠いている。サービス業では、飲食・
宿泊業を中心に需要は増加するも、人材確保等のコス
ト負担増の影響で、ほぼ横ばいに留まった。業種を問
わず、人手不足や資源・エネルギー価格の高騰による
コスト増が続いている。仕入価格高騰のスピードに価
格転嫁が追いつかず、中小企業の業況は悪化となった。

業種別の「業況」「売上」「採算」「資金繰り」
「仕入単価」「従業員（過不足感）」の調
査結果はホームページよりご確認ください。
https://cci-lobo.jcci.or.jp/

今月の付帯調査として
・	コスト増加分の価格転嫁の動向
・	販売先との取引条件

LOBO 調査とは・・・
商工会議所のネットワークを活用して各地域の足元の 
景況感を毎月調査し、リアルタイムで提供しています。

業況DI は、コスト増に価格
転嫁が追いつかず悪化。先
行きは、物価高と外需減退
により慎重な見方

経　

営

経　

営

経　

営

https://cci-lobo.jcci.or.jp/


女性活躍に取り組む地域企業女性活躍に取り組む地域企業

男
性
の
長
時
間
労
働

女
性
の
活
躍
を
阻
害

【家庭で】

夫の育児
参加を阻害

妻の労働参加や
能力発揮を阻害

【職場で】

長時間労働前提の
業務分配を助長

時間制約のある
女性労働者の
能力発揮を阻害
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　～自然と共存する組織作り～
	 	 合同会社　クアラ（奥多摩町）
■事業内容　カフェ、食品製造販売、グランピング場運営、
	 キャンプ用品レンタル
■女性の能力の活かし方
　店長　大塚めぐみさん
　スタッフ５名全員が女性という職場を一人で管理するのが大塚さんの仕事です。
自然に憧れて移住する人が多く、移住者が人口の約 10％という奥多摩町。大塚さ
んも 2年前に奥多摩町に移住しました。
　カフェのピークは、ゴールデンウィークから 11 月末まで。閑散期対策として何
か特産品を開発したいと思っていた中、住民の高齢化のため収穫されずに放置さ
れている柚子に着目。柚子の加工食品を販売したのが 2020 年 5月です。ネット販
売をすることで、冬の仕事を生むことができました。逆に夏は忙しい日が続きます。
残業をしないような作業改善にも取り組み、女性の移住者でも働ける場所を生み
出しました。
　自然の中でゆるやかな生活の営みを受け入れつつ、町の課題に解決策を見いだ
すという、大塚さんの女性ならではの、しなやかさが新しい事業の形を作り出し
ています。

　～仕事の効率化への挑戦～
	 	 青梅市役所（青梅市）
■事業内容　公共の福祉の実現、それに伴う窓口業務
■女性の能力の活かし方
　川島裕子さん　工藤ことみさん　山久真由さん　（五十音順）
　窓口で市民の方と接するのが楽しい（川島さん）、新しいことを企画するのが楽
しい（工藤さん）、得意分野の異なる方々と関わりながら仕事を進めていくのが楽
しい（山久さん）。仕事が細分化されている組織の中で、３人それぞれが自分の適
性を見いだしながら活躍しています。
　一方で 3人が共通して抱える課題もあります。それは「組織全体の仕事の効率化」です。家庭や個人の生活を
大切にするためには、時間通りに仕事を終わらせる段取りを意識する必要があるからです。
　効率化のための、①デジタル化の推進、②組織の中に埋もれてしまっている個々のスキルの共有化、③時間を
意識した仕事のスケジュール化の徹底など。一般の企業の中にもある課題を女性ならではの経験と視点で冷静に
分析しつつ、５Ｓやデジタル化への地道な取組もしています。彼女たちがやりがいを感じながら働き、活躍する
組織は、きっと未来を変革できるであろうと感じさせてくれました。

　移住・定住促進には、地域で働ける場所を生み出すということが必然となります。国は地域おこし
協力隊が地域を活性化し仕事を生み出してくれることを望みますが、資産も経営資源も持たずに、地
域でビジネスをスタートさせることは困難であり、事業化しても成長には時間がかかります。
　既存の事業者が新たなビジネスへ取り組むことで雇用の場を生み出す。そのためにも、女性の能力
を活かすことが重要なことを合同会社クアラは教えてくれました。

　青梅市役所内における女性の管理職比率は約６％であり、目標の 20％までは、まだまだ遠いのが現
状です。今回、お話を聞いた 3人とも係長になる前の主任職です。
　管理職手前にいる皆さんの話を聞く中で、女性が活躍するための障がいがいくつかあることが見え
てきました。それは多くの場合、男性が形成してきた組織の中での「根回し」や「慣習へのこだわり」
が生み出していることが多いようです。思い切った仕事の断捨離ができない組織は、能力のある女性
人材を手放すことになる時代が来ています。

　本誌では、2019 年から毎年 3月号で、女性活躍推進についてご紹介してきました。2019 年から 2022 年における就業
者数の推移（図 1）をみると、2020 年にコロナ禍の影響を受け一時低迷するものの、女性と男性の就業者数の差は徐々
に縮まってきていることがわかります。

図１ 図２

図３

【画像出典】
　図 1、2	「令和４年版 男女共同参画白書」令和４年６月 内閣府男女共同参画局
　　　https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html
　図 3	 「女性活躍推進法について」厚生労働省 茨城労働局 雇用環境・均等室
　　　https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/content/contents/20210310jokatu.pdf

（万人）
就業者数の推移

（万人）

（月）
令和元

（2019）
令和２

（2020）
令和３

（2021）
令和４

（2022）（年）

3,800

3,760

3,720

3,680

3,640

3,600

3,080

3,120

3,040

3,000

2,960

2,920
１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３

3,719

3,748

3,716▲32

▲63

3,011

2,948

3,698

3,014

2,974

女性（右目盛）
男性（左目盛）

令和元（2019）年平均
6,750万人（+68）
女性3,005（+49）
男性3,744（+18）

令和２（2020）年平均
6,710万人（▲40）
女性2,986（▲19）
男性3,724（▲20）

令和３（2021）年平均
6,713万人（+3）

女性3,002（+16）
男性3,711（▲13）

（千円）
450

400

350

300

250
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150

428.6

305.6
274.7

200.2

〜
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〜
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〜
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〜
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〜
39
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〜
44
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〜
49

50
〜
54
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〜
59

60
〜
64

65
〜
69（歳）

〈所定内給与額（雇用形態別・年齢階級別）〉

正社員・正職員（女性）
正社員・正職員以外（女性）
正社員・正職員（男性）
正社員・正職員以外（男性）

（備考）１．厚生労働省「令和３年賃金構造基本統計調査」より作成。
 ２．男女別・学歴別の年収は、きまって支給する現金給与額と
 　　賞与その他特別給与額を年収換算した値を示した。

▲氷川キャンプ場内にある
店舗と大塚さん

▲柚子を使用した柚子バター

▼左から工藤さん、山久さん、川島さん、
青梅市職員課の方々

人手不足解消のキーワード人手不足解消のキーワード
女性が働きやすく活躍できる職場女性が働きやすく活躍できる職場

＝誰もが働きやすい職場＝誰もが働きやすい職場

特集号特集号 特集号特集号

　職場では時短勤務等の柔軟な働き方を選択できる環境づくりが必要であり、家庭では男性の育児参加が必要であると読
み取れます。女性が育児と仕事を両立させるためには、この双方へのアプローチとして働き方改革が不可欠です。
　そこで提案されるのが、「ダイバーシティマネジメント」です。ダイバーシティとは多様性のことを指し、労働者一人
ひとりの特性を受容・尊重して活かし、誰もが生き生きと働ける職場を目指すというものです。
　昨今「2025 年問題」として少子高齢化による労働者の人手不足が懸念されている中、高齢者や女性の登用、そして、
そのための働きやすい職場づくりが重視されています。女性が働きやすく活躍できる職場は、誰もが働きやすい職場でも
あります。ダイバーシティについては、3月 23 日（木）に「ダイバーシティ＆インクルージョン～誰もがイキイキと働
ける職場づくり～」と題し、無料オンラインセミナーを開催する予定ですので、関心のある方は同封チラシをご参照くだ
さい。皆様のご参加をお待ちしております。

しかしながら、男女間の賃金差は依然として広がっている現状があります（図 2）。要因として、働く女性であっても非正規
雇用率の高さや勤続年数の短さ、女性管理職の少なさ等があることが挙げられますが、根底にあるのは下記（図３）のよう
な男性の働き方が及ぼす、女性の働き方への影響です。

女性活躍推進の現状女性活躍推進の現状

https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/content/contents/20210310jokatu.pdf
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テレワークスペース　
NONIUS

雑貨販売とテレワークスペース
（24 時間営業・要予約）を行なっ
ています。コピー機・Wi-Fi完備で、
会議室（6名）もあります。

代 表		 山中　キャンディス
住 所		 青梅市河辺町 5-29-16
☎ 		 0428-27-4098

Alsomitra－アルソミトラ－

オーダーメイド可能なシルバーア
クセサリー工房です。� �
オリジナルアイテムの販売や彫金
体験のワークショップも行ってい
ます。

代 表		 関 大樹
住 所		 奥多摩町境 530-2
☎	 	 090-3545-6604

Salon 花

お顔ほぐしと角質ケア、毛穴ケア
をしています。� �
女性専用・完全予約制のプライ
ベートサロン。� �
ほぐしの教室もやっています。お
気軽にどうぞ

代 表		 松村 有花
住 所		 青梅市東青梅 3-6-2
☎ 		 070-3155-1852

しあわせの 
葉っぱベーカリー

「焼きたて」「揚げたて」「作りたて」
をモットーに種類豊富なパンをご
用意しております。

代 表		 杉田 俊幸
住 所		 青梅市本町 130-19
☎ 		 050-8881-5232

チャックマティ

美味しいネパールカレーを提供し
ています。お気軽にお越しくださ
い。

代 表		 得 辰也
住 所		 奥多摩町小丹波 256-1
☎ 		 080-7850-6334

クローバー

ベビーマッサージ教室や親子サー
クル、ハンドメイド販売

代 表　西村 美紀
住 所		 青梅市新町 4-20-21
☎ 		 0428-34-9057

土肥亭

厳選された国産和牛のステーキと
新鮮な海の幸、季節の野菜を目の
前で焼く鉄板焼きでお楽しみくだ
さい。� �
充実したコースメニューの他、ラン
チメニューもご用意しております。

代 表		 土肥 晃
住 所		 青梅市新町 5-45-1
☎ 		 0428-31-7667

株式会社グリーンライフ

損害保険・生命保険については地
元のプロ代理店にお任せ下さい！

代 表		 野﨑 勇弥
住 所		 日の出町平井 3415
☎ 		 042-597-0702

相談支援事業所あいあい 
合同会社首都圏サポートセンター

奥多摩町・青梅市において、発達
障害等の子どもたち・障がい者・
高齢者・子育て中のお母さんなど
の相談業務をおこなっています。��
また地域食堂（高齢者・子ども）
の幸せを呼ぶキッチンカー『あい
あい』を提供しています。� �
ぜひご利用お願いいたします。

代 表		
　牧野 喜代志
住 所		
　青梅市今寺 4-7-10
☎ 		

　080-5599-9195

からだ　解決堂

痛みの相談・コンディショニング・
動作の相談・ヨガレッスンなど

代 表　浅見 景子
住 所　青梅市仲町 320-4
☎ 　080-4066-0663
✉ 		 karadaksiketsudou@

� gmail.com

株式会社ももいろ

ももいろではアイドルグループの
プロモーション、マネジメント、
web コンサルティング事業、SNS
マーケティング事業を行っており
ます。

代 表		 野口 悦也
住 所		 青梅市塩船 119-29
☎ 		 0428-27-4446

うさぽん CAFE

コーヒーやデザートだけでなく、
パスタやカレーもご用意しており
ます。ぜひお越しください。

代 表		 小野 俊也
住 所		 青梅市河辺町 10-1-3
	 	 スプリング河辺駅前ビル 1Ｆ
☎ 		 0428-84-2475

プラチナマナー

ビジネスマナーなどの各種研修
（接客・飲食店における客単価アッ
プ・新入社員・ソーシャルマナー・
キッズ）、講演会依頼をお受け致
します。

代 表　本田 奈保美
住 所		 青梅市谷野 12-24
☎ 		 090-4058-8967

ナミオ珈琲

自家製焼ドーナツとコーヒーと音
楽のお店です。お気軽にお立ち寄
りください。

代 表		 渡邊 藍
住 所		 青梅市住江町 65
☎ 		 0428-84-2735

新入会員紹介 商業部会 観光部会 サービス部会 工業部会 機械電子部会 建設業部会

ホームページ

ホームページ

ご入会

ありがとうございます！

（株）東京・森と市庭

自社の森や製材所を活かして林業
体験や木製遊具などを提供してい
ます。

代 表		 野口 洋
住 所		 奥多摩町氷川 1075
☎ 		 0428-74-9307

クローバークローバー

新町桜株 新町センター前

新町市民センター

ローソン青梅新町５丁目店

青梅街道

ホームページ

ナミオ珈琲
（昭和レトロ商品博物館内）

ナミオ珈琲
（昭和レトロ商品博物館内）

住吉神社

青梅駅

青梅駅前

旧青梅街道

永
山
公
園
通
り

（有）ユニゾン

企画・広告と� �
バイオリン工房の
UNISONです。� �
観光関連企画・印
刷物等のご相談を
はじめ、バイオリン製作・修理も
承っております。ハンドメイドバ
イオリンの試奏もできますのでお
気軽にお問い合わせください。

代 表		 加戸 佐織
住 所		 瑞穂町箱根ケ崎
	 	 東松原 23-4
☎ 		 090-2220-8099

多摩川

古里駅

チャックマティチャックマティ
奥多摩
文化会館

古里駅前

古里小学校前

青梅街道

ホームページ

SHELL NAIL

足の爪や巻き爪などにお悩みのあ
る方も、安心してご来店ください。�
※各種脱毛も承っています（男性
も歓迎）

代 表		 鴨居 明日香
住 所		 青梅市新町 3-5-4
☎ 		 0428-32-3929

Days Bread

日々の出逢いと、毎日食べたくな
るパンを。

代 表		 三浦 英樹
住 所		 青梅市千ケ瀬町 2-214
	 	 サンリーブMK102
☎ 		 0428-78-3933

青梅市役所
青梅線

Days BreadDays Bread

青梅市立第二中学校

青梅市役所下

千ヶ瀬二丁目

青梅街道

Facebook

インスタグラム
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２
０
２
２
年
度　

部
会
活
動
報
告

商
業
部
会�

　
２
月
22
日　
視
察
研
修
会
＠
横
浜

　

16
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
新
名
所
ロ
ー
プ

ウ
ェ
イ
「
ヨ
コ
ハ
マ
エ
ア
キ
ャ
ビ
ン
」
と
、
赤

レ
ン
ガ
倉
庫
、
横
浜
中
華
街
を
お
楽
し
み
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　
２
月
24
日　
「
ポ
ス
タ
ー
の
デ
ー
タ
を

�

作
ろ
う
！
」講
習
会

　

６
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
店
頭
ポ
ス
タ
ー

や
イ
ベ
ン
ト
の
パ
ネ
ル
の
販
促
ツ
ー
ル
の
デ
ー

タ
作
成
に
つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。
な
お
、
同

じ
内
容
で
３
月
24
日
（
金
）
18
時
30
分
に
開
催

い
た
し
ま
す
。
参
加
希
望
の
方
は
当
所
ま
で
ご

連
絡
く
だ
さ
い
。

工
業
部
会�

　
10
月
26
日　
さ
い
た
ま
商
工
会
議
所

�

工
業
部
会
と
の
交
流
会

　

さ
い
た
ま
商
工
会
議
所
工
業
部
会
の
皆
様
が

㈱
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ｓ
Ｙ
Ｏ
と
小
澤
酒
造
㈱
を
視
察
後
、

当
所
の
工
業
部
会
・
機
械
電
子
部
会
役
員
と
ま

ま
ご
と
屋
に
て
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

※
工
業
部
会
と
機
械
電
子
部
会
は
、
11
月
よ
り

　

合
併
・
再
編
し
、
工
業
部
会
と
な
り
ま
し
た
。

観
光
部
会�

　
２
月
27
日
～
28
日　
視
察
研
修
会
＠

�

熱
海
・
鎌
倉
・
小
田
原

　

１
泊
２
日
で
熱
海
方
面
へ
の
視
察
を
行
い
14

名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

当
日
は
熱
海
商
工
会
議
所
さ
ま
よ
り
地
域
の
観

光
業
の
取
組
み
事
例
な
ど
の
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
部
会�

　
１
月
19
日　
視
察
研
修
会
＠
横
浜

　

22
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
横
浜
に
て
、
總

持
寺
、
中
華
街
、
工
場
の
夜
景
観
覧
ク
ル
ー
ジ

ン
グ
の
視
察
を
行
い
ま
し
た
。

建
設
・
不
動
産
部
会�

　
３
月
３
日
経
営
講
習
会

�

共
催（
一
社
）西
多
摩
建
設
業
協
会

　
「
働
き
方
改
革　

改
正
労
働
基
準
法　

時
間

外
労
働
の
上
限
規
制
」
を
テ
ー
マ
に
講
習
会
を

開
催
し
ま
し
た
。

　
３
月
23
日　
フ
ルハ
ー
ネ
ス
型
墜
落
制
止
用
器
具

�

使
用
作
業
講
習
会　
特
別
教
育

　

高
所
作
業
時
の
フ
ルハー
ネ
ス
型
墜
落
制
止
器
具

着
用
義
務
化
に
よ
り
、
講
習
会
を
開
催
し
ま
す
。

※
11
月
よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
部
会
の
不
動
産
業
の

　

方
々
を
加
え
、
部
会
組
織
を
再
編
し
建
設
・

　

不
動
産
部
会
と
な
り
ま
し
た
。

生
命
共
済
ぷ
ら
む
・
特
定
退
職
金 

�

加
入
事
業
所　
還
元
企
画

　

２
月
21
日
（
火
）

に
当
所
共
済
制
度

の
生
命
共
済
ぷ
ら

む
・
特
定
退
職
金
に

ご
加
入
い
た
だ
い
て

い
る
事
業
所
を
対
象

に
「
木
下
大
サ
ー
カ

ス
観
覧
＆
フ
ォ
レ
ス

ト
・
イ
ン
昭
和
館
［
レ
ス
ト
ラ
ン　

セ
ン
ト
ロ
］

で
の
ご
昼
食
」
の
還
元
事
業
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
日
は
23
社
46
名
の
参
加
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

参
加
さ
れ
た
方
々
は
ご
昼
食
の
バ
イ
キ
ン
グ
や
、

迫
力
あ
る
木
下
大
サ
ー
カ
ス
の
観
覧
に
、
大
変
喜

ば
れ
て
い
ま
し
た
。

　

今
後
も
当
所
共
済
制
度
に
ご
加
入
い
た
だ
い
て

い
る
事
業
所
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
還
元
事
業

を
企
画
い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
、
共
済
制
度
へ

の
ご
加
入
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

産
業
振
興
に
向
け
て 

�

都
知
事
と
懇
談

　

都
内
商
工
会
議
所

（
八
王
子
、
武
蔵
野
、

青
梅
、
立
川
、
む
さ
し

府
中
、
町
田
、
多
摩
）

の
会
頭
は
2
月
6
日
、

東
京
都
知
事
と
の
懇

談
を
行
い
ま
し
た
。

　

中
村
会
頭
は
、
地
域

住
民
所
得
の
向
上
を
目
指
し
、
Ｉ
ｏ
Ｔ
・
Ａ
Ｉ
・

ロ
ボ
ッ
ト
の
活
用
に
よ
る
人
手
不
足
の
解
消
と
付

加
価
値
の
向
上
、
事
業
用
地
の
確
保
に
よ
る
企
業

の
転
出
阻
止
、
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
受
皿
と
し
て

の
移
住
・
定
住
に
よ
る
都
民
の
転
出
阻
止
の
支
援

を
望
み
ま
し
た
。
都
か
ら
は
、
懇
談
で
挙
げ
ら
れ

た
課
題
・ 

取
り
組
み
に
対
応
す
る
施
策
や
予
算

の
策
定
状
況
に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

　

各
地
か
ら
の
発
言
を
受
け
て
小
池
知
事
は
「
対

面
で
懇
談
す
る
こ
と
で
熱
意
が
伝
わ
り
、
現
場
の

話
を
聞
け
て
有
意
義
だ
っ
た
。 

今
後
も
各
地
商

工
会
議
所
と
連
携
し

な
が
ら
、
ス
ピ
ー
ド

感
を
持
っ
て
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
」
と

応
じ
ま
し
た
。

問
合
せ　

�

青
梅
商
工
会
議
所

１　
企
業
プロ
フィ
ー
ル

　

当
社
は
絹
織
物
製
造
業
と
し
て
明
治
元
年
に
青
梅

市
で
創
業
い
た
し
ま
し
た
。

　

タ
オ
ル
製
造
を
始
め
て
50
年
以
上
に
な
り
ま
す
が
、

「
お
客
様
の
快
適
で
心
豊
か
な
生
活
に
貢
献
す
る
」
と

い
う
理
念
の
も
と
、
自
ら
の
手
で
企
画
・
製
造
・
販
売

を
行
う
製
販一貫
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
い
た
し
ま
し
た
。

　

全
国
70
店
舗
の
直
営
店
で
お
客
様
に
商
品
と
共
に

安
心
と
信
頼
を
お
届
け
し
て
お
り
ま
す
。

２　
採
用
の
際
、ど
ん
な
と
こ
ろ
に
着
目
し
ま
す
か
？

　

業
務
内
容
と
し
て
は
、
管
理
部
門
で
は
環
境
整
備
、

生
産
部
門
で
は
生
産
及
び
補
助
作
業
、
営
業
部
門
は

検
品
出
荷
を
担
って
も
らって
い
ま
す
。
仕
事
内
容
自

体
は
同
じ
作
業
の
繰
り
返
し
と
な
り
ま
す
の
で
、
集
中

し
て
取
り
組
む
こ
と
が
得
意
な
方
や
明
る
く
素
直
な

方
を
歓
迎
い
た
し
ま
す
。

３　
今
後
の
雇
用
の
目
標
と

�

障
害
の
あ
る
方への
メッセ
ー
ジ

　

当
社
は
管
理
、
製
造
、
販
売
、
営
業
等
規
模
は
小

さ
い
で
す
が
た
く
さ
ん
の
職
種
が
あ
り
、
必
ず
自
分
に

向
いて
い
る
仕
事
や
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
仕
事
が
見
つ
け
ら

れ
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
を
通
じ
て
す
べて
の
お
客

様
に‶

心
豊
か
で
快
適
な
生
活
”
を
送
って
い
た
だ
け

る
よ
う
努
め
て
い
ま
す
。
社
是
の
「
創
造
」
と
い
う
言

葉
を
全
員
が
胸
に
刻
み
な
が
ら
、
ホ
ッ
ト
マン
の
思
い
を

お
客
様
に
お
伝
え
し
て
い
く
、
そ
ん
な
思
い
や
取
り
組

み
に
共
感
し
て
、一緒
に
未
来
を
築
い
て
い
け
る
方
を
求

め
ま
す
。

障
害
者
雇
用
紹
介
　
ホ
ッ
ト
マ
ン
㈱

問
合
せ　

青
梅
市
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

０
４
２
８
―
25
―
８
５
１
０

▲木下大サーカス会場

▲木下大サーカスポスター

▲ 夜景クルーズ出発前に
　 船長から工程について
　 説明を受けてから乗船

▲ 小池都知事

▲ 懇談にて発言する中村会頭

広
告
サ
ー
ビ
ス
で 

�

知
名
度
ア
ッ
プ
！

　

当
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
広
告
バ
ナ
ー
契
約
企

業
を
先
着
で
１
社
募
集
し
て
お
り
ま
す
。

　

長
期
的
な
企
業
Ｐ
Ｒ
に
、ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

【
掲
載
場
所
】

ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ

　

�

（
※
掲
載
箇
所
は
当
所
で
調
整
し
ま
す
）

　

ま
た
、本
誌
内
で
の
広
告
企
業
も
募
集
中
で
す
。

２
０
２
３
年
４
月
か
ら
白
黒
広
告
で
の
掲
載
可

能
！

　

期　

間　

６
ヶ
月
ま
た
は
１
年

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

【ホームページバナー広告料金表】

期　間 金額（税込）

会　員 【1 年契約：
　　４月～３月】

66,000 円
（月額 5,500 円）

非会員 【1 年契約：
　　４月～３月】

132,000 円
（月額 11,000 円）

※新規契約事業所で年度の途中から契約する場
合は３月までの期間を月割りで請求します。

詳　細

お
知
ら
せ

お
知
ら
せ
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            青梅東支店

　
　　　　           青梅市今寺4-5-32

　　　　          TEL 0428-32-7383☎042-588-8666          
   www.hinodehp.com

医療法人社団 崎陽会
人間ド ック、各種健 康診 断、 乳が ん ・ 子宮 がん 検診

日の出ヶ丘病院 笑顔の健診センタ-

予約制：月～土曜日

(土曜は不定期、日曜・祝日休み)

本  社　〒198-0052
東京都青梅市長淵 7-318

before

after

ホームページもご覧ください！
　岩浪建設　　　　　 検索

住宅 オフィス 工場

新築 建替 リフォーム
など

建物のことなら
お気軽に
ご相談ください

も！

0120-54-1873
              コージ      イ  ワ  ナ  ミ

NACK5 
CM放送中

https://t-r-v.jimdofree.com/ 

 

高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ
高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ

大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　
大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　http://ooguchi-kinzoku.com/http://ooguchi-kinzoku.com/

物流不動産(賃貸業)

青梅市根ヶ布２－２７３－１

ＴＥＬ ０４２８-７８-４７３６

ＦＡＸ ０４２８-７８-４７５０

タマ・ロジスティックス

いつでもお気軽にご相談下さい。

物流不動産

（賃貸業）

倉庫・工場・資材置場

トラック・ダンプ駐車場


