
事業再生請負人が教える！事業承継の勘所！ 

一日でも早くやりなさい！！ 
 

新型コロナウィルスの影響で経営環境は激変しました。これから中小企業はどう生き残り、アフターコロナをどう勝

ち残っていくのか？そのための会社経営はどうあるべきなのか？ 経営の三要素である“ヒト・モノ・カネ”にフォーカ

スし、会社を 10年、100年と存続するためにどうあるべきなのか？ 今にも倒産しそうな多くの中小企業を目の当たり

にしてきた事業再生請負人が伝授いたします。また、今回は、今の時代に即した事業承継のマッチングプラットフォ

ームの活用方法も紹介いたします。是非、ご参加ください。 

日   時 令和４年１０月１４日（金）１４：００〜１６：００ 

開催形態 オンラインセミナー  [注意事項] セミナー資料およびコンテンツの複製、二次的利用等を行うことは、お控えください。 

講   師  

[講義 1～7：講師] 経営コンサルタント 松本 光輝 氏 

40 年間飲食業中心に 7 業種の会社を経営。バブル崩壊時に 25 億の個人負債を抱え

るも、5 年で解消。そのノウハウを活かし、現在までに建設・製造・運送・小売など、多種

にわたる 700 社以上の事業再生を手掛ける。現在までそれらの支援会社において大多

数を再生に導いた、他に類を見ない事業再生請負人である。 

 

[講義 8：講師](株)ライトライト 代表取締役 齋藤 隆太 氏 

2012 年「地域×クラウドファンディング FAAVO（ファーボ）」立ち上げ。 

2018 年(株)CAMPFIRE に事業譲渡し移籍。 

2019 年同社執行役員を経て退職、 

2020 年株式会社ライトライト設立、代表取締役に就任。 

同年、クラウド継業プラットフォーム「relay（リレイ）」立ち上げ。 

 

講義内容 1. 事業承継は 10年かかる。一日でも早く着手すること！ 

2. 後継者に必要な要素は①人間力 ②利益を創り出す経営力 ③夢と覚悟。決して会社の熟

練作業者にしてはならない！ 

3. 後継者への株の贈与時の贈与税は、手続きをすれば今はかからない！？ 

4. 民事信託を使えば後継者選びの失敗率は下がる！ 

5. 後継者は血縁よりも優秀な外部人材を契約でお願いした方が成果が大きい！ 

6. 後継者は保証人にならなければならないのか？ 

7. 後継者教育は自社ではできない！ 専門の機関でやるべし！！ 

8. 事業承継のマッチングプラットフォームの活用方法を知る！ 

参加料 無 料    

申込方法 お申込み：入力フォームよりお申込みください。  

       【入力フォーム】 https://forms.gle/giWsPD4VSk5PTjJU6 

※開催日前日までに、オンライン受講用の URL及び資料をメール送信いたします。 

 

主催：青梅商工会議所中小企業相談所 問合せ：0428-23-0113 

 

 

 

 

https://forms.gle/giWsPD4VSk5PTjJU6

