
2022年3月号

毎月15日発行

Vol.537

C案　画像たてバージョン

特集号　青梅市地域女性活躍
推進事業

　女性活躍推進に向けた社内
体制の整備が

　男性にとっても働きやすい職
場環境へ

詳しくは6～7ページ▶



YouTubeやテレビCM

にもできます！貴社

アシストプロデュース株式会社
お気軽にご相談ください 0428-78-2337

3  NEWSおうめ　2022. 3. NEWSおうめ  2 

Contents 記事に関するお問い合わせは

0428-23-0111 青梅商工会議所

お
知
ら
せ

特
集

P.3 新型コロナウィルスワクチン追加接種　計画中！

P.4

～ 5
会員サービスのご紹介～ご利用ください～

P.6

～ 7

特集号　青梅市地域女性活躍推進事業
　女性活躍推進に向けた社内体制の整備が

男性にとっても働きやすい職場環境へ　

P.8 経営セミナー
『新入社員セミナー』

P.9 経営セミナー
『人事・採用担当者向けセミナー』

P.10 専門家による無料相談日程

P.11 青梅商工会議所パソコン教室　無料説明会実施中

経　
営

経　
営

事業所名・住所・電話番号・FAX番号・
代表者名・Eメールアドレスなど、入会時に
ご登録いただいた内容が変わった場合は、
青梅商工会議所までご連絡ください。

≪会議所活用法≫　従業員の“退職金の準備”はお済みですか？

◆退職金の準備“特定退職金共済制度”
【特徴】	・計画的にコツコツと退職金を準備できる
	 	 ・事業主が負担する掛金は、全額損金または必要経費
	 	 ・掛金は月額1,000円～ 30,000円まで 1,000円刻みで選択
	 	 ・青梅市および奥多摩町に所在する事業所には掛金補助あり

	 この制度は当商工会議所が生命保険会社と締結した新企業年金保険契約に基づき運営されています。
	 引受保険会社：アクサ生命保険株式会社

答：春場所

（
12
ペ
ー
ジ
の
答
）

詳しくは
こちらから

住 所：青梅市天ヶ瀬町 930-12
T E L：090-6160-0169

※２０２１年フォトコンテスト事業内で写真撮影の個別支援を受けた事業所を掲載しています

＃3　カイロプラクティック恵

表紙のお店

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン 

 

追
加
接
種　
計
画
中
！

　

当
所
で
は
、
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
急
激
な
感
染
拡

大
に
よ
り
事
業
活
動
の
継
続
が
困
難
に
な
る
こ
と

を
防
止
す
る
た
め
、
職
域
追
加
接
種
を
す
る
こ
と

が
急
務
で
あ
る
と
判
断
し
、
追
加
接
種
を
計
画
し

て
い
ま
す
。

　
【
接
種
日
】
４
月
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日
（
木
）・
15
日
（
金
）

　
【
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模
】
１
０
０
０
名
程
度

　
【
会　

場
】
青
梅
市
福
祉
セ
ン
タ
ー

　
【
対
象
者
】青
梅
商
工
会
議
所
会
員
事
業
所
の
経	

	

営
者
お
よ
び
従
業
員
（
パ
ー
ト
・
ア	

	

ル
バ
イ
ト
含
む
）
の
方
お
よ
び
そ
の	

	

ご
家
族

※
２
回
目
の
ワ
ク
チ
ン
を
接
種
後
、
接
種
当
日
に

６
ヶ
月
経
過
し
た
方

※
予
約
、
接
種
時
時
点
の
接
種
券
に
つ
い
て
は
、

検
討
中

【
対
象
年
齢
】
接
種
の
日
に
満
16
歳
以
上

【
ワ
ク
チ
ン
】
モ
デ
ル
ナ
社
製

　

申
込
み
開
始
案
内
は
、
３
月
中
旬
以
降
メ
ー
ル

マ
ガ
ジ
ン
に
て
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。
ご
登
録

が
お
済
で
な
い
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
こ
の
機
会

に
ぜ
ひ
ご
登
録
く
だ
さ
い
。

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

令
和
３
年
度　
『
業
種
別
部
会
報
告
』

観
光
部
会 

■
10
月
20
日　
小
菅
村
へ
視
察

　

観
光
部
会
役
員
お
よ
び
青
梅
市
、
奥
多
摩
町
内

の
観
光
協
会
長
が
参
加
し
、
小
菅
村
に
て
視
察
研

修
会
を
実
施
し
ま
し
た
。
当
日
は
村
全
体
を
ホ
テ

ル
と
し
たN

IPPO
N
IA

小
菅
の
見
学
や
、
小
菅

村
の
舩
木
村
長
に
観
光
に
関
す
る
取
組
み
に
つ
い

て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
部
会 

■
１
月
13
日　
澤
乃
井
へ
視
察

　
フ
ラ
ン
ス
の一流
ソ
ム
リ
エ・バ
ー
マ
ン
ら
プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ

ナ
ル
が
選
ぶ
コ
ン
テ
ス
トK

uraM
aster2021

に
て
、

澤
乃
井　
「
純
米
大
吟
醸
」
が
最
高
賞
を
受
賞
し

た
た
め
、
酒
蔵
見
学
と
、
受
賞
に
至
る
ま
で
の
お
話

を
伺
う
視
察
研
修
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

建
設
業
部
会 

■
２
月
21
日　
経
営
講
習
会
を
開
催 

　

一
般
社
団
法
人
西
多
摩
建
設
業
協
会
と
共
催

で
、
経
営
講
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

講
師
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
青
梅
事
業
所
部
門　

学

卒
担
当　

杉
本
和
子
氏
を
お
招
き
し
「
高
卒
採
用

に
つ
い
て
」
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

Ⅰ
ｏ
Ｔ
推
進
委
員
会
事
業

「
青
梅
市
先
端
技
術
活
用
普
及

 

啓
発
講
演
会
」全
４
回
終
了

　

青
梅
市
よ
り
委
託
を
受
け
、
当
所
の
Ｉ
ｏ
Ｔ
推

進
委
員
会
に
て
実
施
し
た
「
青
梅
市
先
端
技
術
活

用
普
及
啓
発
講
演
会
」
が
、
２
月
25
日
を
も
っ
て

全
４
回
を
終
了
し
ま
し
た
。
本
事
業
で
は
「
Ｖ

Ｒ
（
バ
ー
チ
ャ
ル
リ
ア
リ
テ
ィ
）・
Ｘ
Ｒ
（
ク
ロ

ス
リ
ア
リ
テ
ィ
）」「
Ａ
Ｉ
」
等
に
つ
い
て
、
先
端

事
例
や
企
業
活
動
へ
の
応
用
等
を
テ
ー
マ
と
し
て

取
り
上
げ
ま
し
た
。M
icrosoft	Project	U

sers	
Forum

代
表
の
枷
場
博
文
氏
を
は
じ
め
、
各
方

面
の
専
門
家
を
講
師
と
し
て
お
迎
え
し
た
講
演
会

で
は
、
仮
想
空
間
上
に
構
築
さ
れ
た
「
バ
ー
チ
ャ

ル
青
梅
駅
前
」
を
舞
台
と
し
て
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

実
施
さ
れ
ま
し
た
。
全
４
回
延
べ
１
８
０
名
程
が

参
加
し
、
各
参
加
者
に
お
い
て
今
後
の
事
業
展
開

の
ヒ
ン
ト
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

問
合
せ　

青
梅
商
工
会
議
所

第３回　講演会バーチャル会場

経　

営
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会員サービスのご紹介 
ご入会いただいてる皆様、ぜひご利用ください！

問合せは青梅商工会議所まで！

従業員の “もしもの備え” を月 800 円から！
　【特徴】
　・業務上、業務外を問わず２４時間保障
　・１年更新で医師の診査なし
　・配当金として還元
　・掛金は全額経費
　・６大生活習慣病入院一時金・ガン入院一時金・ガン先進医療一時金

※入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）で、青梅商工
会議所独自給付（見舞金・祝金）制度も付加された共済制度です。

　　引受保険会社：アクサ生命保険株式会社

従業員の退職金積立の準備は整っていますか？
　【特徴】
　・計画的にコツコツと退職金を準備できる
　・掛金は、全額損金または必要経費
　・掛金は月額 1,000 円～ 30,000 円まで 1,000 円刻みで選択
　・青梅市および奥多摩町に所在する事業所には掛金補助あり
　※この制度は当商工会議所が生命保険会社と締結した新企業年金保険契約に基づき運営されて

います。
　　引受保険会社：アクサ生命保険株式会社

労働保険料の申告・納付など、労働保険事務の代行をお引き受けします。
労働保険は従業員を雇ったら必ず加入しないといけない保険！ですが、手続きがわからない・・
時間がない・・といった事業主の皆さんに代わって、雇用保険の届出、保険料の申告納付、特
別加入手続きなどの事務をお引き受けします。（建設業・林業の一人親方は除く）

労働保険事務組合

中小事業主の特別労災加入

特定退職金共済制度

新・生命共済制度「ぷらむ」

労働保険料の分割納付

事務手続の簡略可

ご存知
ですか？
ご存知
ですか？

～ご利用ください～

　事業所は労働安全衛生法により年一回、従業員の健康診断実施が義務
づけられています。しかし、検診機関の選択から申込み、検診料の支払い、
病院での待ち時間と・・何かと煩わしいもの。当所が集団健診を手配し、
会員価格の検診料にて実施しています。

運動不足の解消に！
　２万円券　→　１７，０００円
　１万円券　→　　８，５００円
　５千円券　→　　４，２５０円　　　割引価格でご購入いただけます！

青梅・奥多摩の経営者に届く！～地域内での知名度アップに～
毎月発行するNEWSおうめを活用して、自社をPRしませんか？

＜広告掲載＞　※契約期間 1年間

　　　会員価格　　1 枠　  105,600 円（税込）　　　　2 枠　190,080 円（税込）

＜同封サービス＞
　　　会員価格　　1 回　  33,000 円（税込）

青梅フレンドシップゴルフプリペイドカード

定期健康診断

NEWS おうめ広告掲載・同封サービス

　従業員に日頃の努力と、長年勤めている功績と感謝の気持ちを表彰という
形で伝えませんか？
　５・１０・２０・３０年以上勤務された方に当所より表彰状と記念品を事
業主様に代わってご用意させていただきます。

（費用負担あり）

永年勤続従業員表彰　　　★次号で詳細をご案内します！

１ヶ月
8,800 円

経　

営

経　

営



パート１　～人がつながり個の成長になる～
	 	 『（株）やまびこ』（青梅市末広町）

■事業内容　小型屋外作業機械等、各種機械の製造および販売
■企業理念　人と自然と未来をつなぐ

佐藤　礼子さん、村下　亜紀さん
　佐藤さんは総務部、村下さんは品質保証部とそれぞれ異なる部署に所属していま
す。上司の方々にお話を聞くと、佐藤さんは人の前に出るよりもサポート型、村下さんは取引先と新たな取り組み
を創造するようなプラン実行型のようです。
　もともと人材育成には力を入れている同社ですが、昨年度から女性リーダー向けの研修を社内で実施しています。
また、性別に関係なく、力のある人は登用するという意味からも、評価制度を年功序列から成果主義へと変更しま
した。
　「働きやすい」と口を揃えて話す二人。村下さんが入社したころは、佐藤さんにとてもお世話になったそうです。
連携して仕事をするという社内風土によって、個がつながりながらチームを支え、つながることで 1 人 1 人の素質
が開花している様子が伺えます。

パート２　～任せる、そして任せられるから人が育つ～
	 	 『奥多摩総合開発（株）』（奥多摩町氷川）

■事業内容　観光事業、不動産事業、生活環境事業
■企業理念　恵まれた自然の中でお客様の満足を喜びとし、質の高いおも

てなしを提供します。自ら考え 自ら行動し 夢を実現する企
業文化を創造します。地域と共に歩み 地域社会の発展に貢
献できる企業を目指します。

滝島　裕香さん
　管理課の主任である滝島さんは、同社の総務と経理を一人で担っています。
　親会社である奥多摩工業㈱での実績を買われ、現在の奥多摩総合開発の社長から声をかけられて、このポジショ
ンにつきました。
　滝島さんのポリシーは、優先順位をつけて仕事を終わらせ、『必ず定時に退社する』。
　同社の正社員数は 45 名。一方で観光業という特性から、シーズン最盛期の夏になるとパートタイマーを 160 人
以上雇用するとのことです。もちろん、その全員の給与計算も滝島さんのお仕事です。
　定型的な業務が多いので、仕事の優先順位をつけるのは難しいことではないと、本人はさらっと言います。しかし、
それはワークライフバランスへの意識の高さと、信頼して任されたのだからその信頼に応えようという責任感の表
れであることは間違いがありません。

　2020 年 12 月に閣議決定された「第 5次男女共同参画基本計画」では、民間企業の雇用者の各役
職段階に占める女性の割合を、2025 年に係長級が 30%、課長級が 18%、部長級が 12% を女性にする
目標が掲げられました。
　同社の管理職の中の女性比率は、現段階では５％とのことですが、人事部長は女性の方です。
社長のメッセージである『連携』を大切に、女性同士もつながりながら、新たなリーダーが自然
と生まれていく環境が整いつつあるようです

　女性の正社員は 5名。滝島さん以外の 4名は、ホテルや温泉場などの現場に配属されていますが、
女性の離職率は低いとのことです。
　同社ではサービス業の性質上、シフトが細かく動くため、集合研修ではなく OJT を大切にしてい
ます。つまり、『任せて、育つ』という仕組みが円滑に機能しているのです。
　まだ女性の管理職クラスは存在しませんが、任せられることにやりがいを感じる女性が増えるこ
とで、女性の管理職候補が着実に生まれているのだと思います。

女性活躍に取り組む地域企業女性活躍に取り組む地域企業

日本における働く女性の現状は、下記のとおりとなっており、日本では働く場⾯において女性の力が⼗分に発揮
できているとはいえない状況にあります。

まずは自社の女性活躍に関する状況把握から行ってみましょう。まずは自社の女性活躍に関する状況把握から行ってみましょう。

自社の女性の活躍状況を把握し、
課題を分析

女性の就業率（15 歳〜 64 歳）は上昇している
が、就業を希望しながらも働いていない女性は
約 237 万⼈に上る。

出産・育児後に再就職した場合、パートタイム
労働者等になる場合が多く、女性雇用者にお
ける非正規雇用労働者の割合は６割近くある
（56.0％）。

第１子出産を機に約 5割の女性が離職するなど、
出産・育児を理由に離職する女性は依然として多
い。

管理的⽴場にある女性の割合は約 15％（２０１８年）
と、近年緩やかな上昇傾向にあるものの、国際的
に⾒ても低い。

都道府県労働局への届出

行動計画の策定、社内通知、公表 自社の女性の活躍に関する
情報の公表

女性活躍推進に向けた社内体制の整備が女性活躍推進に向けた社内体制の整備が

� 男性にとっても働きやすい職場環境へ� 男性にとっても働きやすい職場環境へ

特集号特集号

なぜ女性の活躍推進が必要なのかなぜ女性の活躍推進が必要なのか

国は、常時雇用する労働者数が 101 人以上の事業主に対し、以下のことを義務付けています。また、常時雇用す
る労働者数が 100 人以下の企業は努力義務となります。（2022 年４月より）

出典：東京都　女性の活躍推進加速化事業、厚生労働省 2021 年度「中小企業のための女性活躍推進事業」

11 33

22 44

上記の状況を踏まえ、女性の個性と能力が⼗分に発揮できる社会を実現するため、国、地方公共団体、⺠間事業主（一
般事業主）の各主体の女性の活躍推進に関する責務等を定めた「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」

（以下「女性活躍推進法」という。）が 2016 年 4 月から施行されました。

一方で、日本は急速な人口減少局⾯を迎え、将来の労働力不足が懸念されている中で、国⺠のニーズの多様化や
グローバル化に対応するためにも、企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）を確保することが不可⽋となっ
ており、女性の活躍の推進が重要と考えられます。
また、企業自身にとっても、採用や育成等に多大なコストを投じた女性社員が能力を高めつつ継続就業できる職
場環境にしていくことは、人材の確保・定着や社員のモチベーションの向上など、多岐にわたり大きなメリット
があります。
 （資料出所）厚生労働省「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しましょう！」2020 年 2 月作成パンフレットより

青梅市地域女性活躍推進事業青梅市地域女性活躍推進事業
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備えあれば 憂いなし！ 総合防災設備・用品・防犯
カメラ＜施工・販売・保守全般＞

（株）サンワ
青梅市藤橋3-12-10
☎0428（31）4123番㈹ FAX0428（31）9134
ＨＰアドレス：www.sanwa38.com　Eメール：all@sanwa38.com

防
災
の
こ
と
な
ら
何
で
も

任
せ
て
安
心
。

防 火 設 備 点 検 義 務 化
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中小企業診断士
社会保険労務士
ＩＴコーディネータ

古山 文義 氏

新入社員セミナー
新卒の新入社員の方は、社会人としての第一歩を踏み出すこととなります。
社会人共通の基礎知識や振舞い方などの習得や社会人としての自覚の意識づけ・現実でのケースバイ
ケースの対応力などをお伝えします。
なお、入社歴の浅い方やパートの方も受講可能ですので、ぜひご参加ください。

日    時：４月４日(月)～５日(火)
 両日　１０：００～１６：００〈昼休憩を含む〉
場 　 所 ：青梅商工会議所 ３階会議室
対 象 者 ：新入社員（パート含む）、入社から２～３年目の入社歴が浅い方
定 　 員 ：２０名
※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、当日の検温・消毒・マスク着用にご協力ください。
※ 感染症の状況によっては、オンライン開催に切り替える場合がありますので、申込欄のご案内メール欄へ
　 e-mail アドレスをご記入ください。
参 加 費 ：お支払い方法は、申込者へご案内します。
※ 参加費には、昼食代が含まれます。
　 オンライン開催変更の際は、昼食代分を減額して
　 ご請求致します。

青梅商工会議所 1 日参加 ２日参加
（税込）

会　員
非会員

6,000 円／人
9,000 円／人

11,000 円／人
17,000 円／人

申 込 み ：申込フォームにてお申し込みください。
問 合 せ ：青梅商工会議所　中小企業相談所

■ 講 　 師 ■
大学卒業後、１６年間の大手 SIer勤務を経て独立開業。
勤務中に取得した社会保険労務士、中小企業診断士、情報処理技術者試験
などを活用し、多摩地域を中心に年間 100 社程度のコンサルティング活
動をおこなう。同時にコミュニケーションの重要性を中心としたセミナー
も開催。「難しいことを易しく説明する」をモットーに、自身の経験を踏
まえたセミナーで、明日から実践できる内容を提供している。

【 基礎編：４月４日（月） 】
～ビジネスマインドの醸成～

■学生から社会人へ変化したことによるマインドの持ち方
考え方の意識改革、行動改革、第一印象の重要性

■組織で “ はたらく” とういうことの知っておくべき知識
チームの一員としての責任、自分の役割の認識、他世
代との付き合い方

■昨今の労働環境の変化
変化する世の中への対応、求められる人材、情報伝
達ツール（電話、文書、メール、ＳＮＳ）の活用方法と
留意点

【実践編：４月５日（火）】
～すぐ使える立ち振る舞い～

■社会人としての立ち振る舞いの基本
　社会人としての気遣い、配慮した言葉遣い、振る舞い
■顧客に対するビジネスマナー
顧客は何を見ているか、もう一度仕事をしたくなるやり
取り

■電話対応、来客応対
ケーススタディで実践、参加者同士で検証、フィードバッ
ク

■どうすると仕事を任されるようになるか
　信頼を勝ち取る、できる人と思われる要素・行動

〔申込フォーム〕

https://forms.gle/x1ptiVTnky35VD2S9

(株）友陶社（TDフロンティア（株））
　　　　代表取締役　海野　俊也 氏

講座内容

場　所：青梅商工会議所 ３階会議室
 ※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、当日の検温・消毒・マスク着用にご協力ください 。
 ※ 感染症の状況によっては、オンライン開催に切り替える場合がありますので、申込み欄の E-mail
  アドレスをご入力く ださい。
参加費：無料
定　員：２０名（定員を超えた場合のみご連絡いたします。）

問合せ：青梅商工会議所　中小企業相談所

慶應義塾大学法学部卒業後、㈱伊勢丹勤務を経て、㈱日本マンパワーで人材開発やキャリア開発部門を担当。
２００９年に独立し、企業の採用支援と人材育成を目的とした㈱友陶社を設立。講演・セミナー・調査分析等と共に個
別の企業の人事コンサルティングを行う。２０１６年には、課題解決の手法を拡大するため TD フロンティア㈱を設立。
多様化する企業ニーズに対応している。

講　師

１．会社説明会に来てもらう（求人票の書き方・求人サイトの
　　登録内容など）
２．会社説明会・合同企業説明会での立ち振る舞い
３．会社説明会におけるプレゼン内容と求職者との対話

 

4/19(火)
14：00～16：00

　「会社説明会を行ったが、その後、学生からの応募がなかった」「合同企業説明会や学校に出向い
ての会社説明会での成果がなかった」など、人事・採用担当者の方々のお悩みは尽きないのでは無い 
でしょうか？
　会社にとって、人材は「宝」です。本セミナーでは、採用に繋げるには、どのようにすれば良いの
かを解説します。皆様のご参加お待ちしております。

●お申込み方法●
申込フォームよりお申込
みください。
【申込みフォーム】
https://forms.gle/7skqcWS
JDY31JBWz6

人事・採用担当者向けセミナー人事・採用担当者向けセミナー
青梅商工会議所経営セミナー青梅商工会議所経営セミナー

経　

営

経　

営



月額わずか 1,900 1,900 円～

今なら

２カ月間　　　　　で

お試しいただけます！

無料

（税込 2,090 円） 

賃貸業／Ｊ・Ｍ（企業間のジョイントマネージメント）

倉庫・工場・トラック駐車場のご用命なら

建築資材置場・残土等の仮置場もおまかせ

青梅市根ヶ布２－２７３－１

ＴＥＬ 0428-78-4736
ＦＡＸ 0428-78-4570
代表取締役 髙 橋 寿 春

タマ・ロジスティックスタマ・ロジスティックス

いつでもお気軽にご相談下さい
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M
aaS

実
証
実
験 

 

「TAM
a

―GO

青
梅
・
奥
多
摩
」 

　

㈱
京
王
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
に
よ
る
「
西
多
摩
地

域
観
光
型M

aaS

実
証
実
験
」
が
、
４
月
下
旬
～

６
月
中
下
旬
に
青
梅
市
内
・
奥
多
摩
町
内
で
実
施

さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
、
昨
年
の
第
２
弾
と
し
て
実

施
さ
れ
ま
す
が
、
前
回
と
異
な
り
、
今
回
は
青
梅

市
内
だ
け
で
な
く
、
奥
多
摩
町
も
実
施
エ
リ
ア
と

な
り
ま
す
。

　

具
体
的
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

《
観
光
情
報
の
発
信
》

・	

観
光
施
設
や
飲
食
店
等
の
情
報
発
信

・	

デ
ジ
タ
ル
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー

《
エ
リ
ア
内
交
通
の
検
索
・
予
約
機
能
の
提
供
》

・	

公
共
交
通
機
関
の
遅
延
情
報
も
加
味
し
た
乗
換
検
索

・	

モ
デ
ル
コ
ー
ス
を
基
に
、
利
用
者
が
カ
ス
タ
マ

イ
ズ
で
き
る
行
程
作
成
機
能
の
提
供

《
Ｗ
ｅ
ｂ
チ
ケ
ッ
ト
の
販
売
》

・	

御
岳
ケ
ー
ブ
ル
カ
ー
往
復
乗
車
券

・	

青
梅
・
奥
多
摩
周
遊
パ
ス

・	

青
梅
・
奥
多
摩
グ
ル
メ
チ
ケ
ッ
ト

	

（
実
質
２
，５
０
０
円
分
を
２
，０
０
０
円
で
販
売
）

　

※
後
日
、
参
加
店
の
募
集
を
予
定
。

・	

青
梅
ミ
ュ
ー
ジ
ア
ム
パ
ス

《
円
滑
な
移
動
手
段
の
提
供
》

　

次
の
２
コ
ー
ス
で
の
デ
マ
ン
ド
交
通
の
運
行

・	

御
岳
～
吉
野
梅
郷
エ
リ
ア

・	

塩
船
観
音
エ
リ
ア

問
合
せ　

㈱
京
王
エ
ー
ジ
ェン
シ
ー
グ
ル
ー
プ
戦
略
部

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

０
９
０

－

６
９
２
３

－

６
６
７
５

 

ハロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
お
知
ら
せ 

 

令
和
３
年
12
月
の
雇
用
の
動
き

　

新
規
求
職
申
込
件
数
は
、
前
年
同
月
と
比
べ
全

国
は
2.8
％
増
加
、
東
京
労
働
局
は
4.9
％
増
加
、
青

梅
所
は
6.1
％
増
加
し
た
。

　

ま
た
、
求
職
者
に
対
す
る
求
人
数
の
割
合
を
示

す
有
効
求
人
倍
率
は
全
国
1.16
倍
で
前
月
比
0.01
Ｐ
上

昇
、
東
京
労
働
局
1.25
倍
で
前
月
比
0.02
Ｐ
上
昇
、
青

梅
所
0.98
倍
と
前
月
比
0.03
Ｐ
上
昇
し
た
。

　

全
国
の
完
全
失
業
率
は
2.7
％
（
季
節
調
整
値
）

で
前
月
比
0.1
Ｐ
低
下
。こ
れ
を
男
女
別
に
見
る
と
、

男
性
は
2.9
％
、
女
性
は
2.4
％
と
な
っ
て
い
る
。

　　

注１	求人、求職者数、求人倍率は、新規学卒者を
除きパートタイムを含む。

　２	全国、東京労働局の新規、有効求人倍率及び
全国の完全失業率は季節調整値、南関東の完
全失業率及び青梅は原数値である。

　３	ハローワークインターネットサービスの拡充
い伴い、来所せずにオンライン上で「求職者
マイページ」を開設した求職者数が含まれて
います。

全　国 前年同月比（％）
前月比（ポイント）

東 京
労 働 局

前年同月比（％）
前月比（ポイント） 青　梅 前年同月比（％）

前月比（ポイント）
新規求人数（人） 810,380	 12.2 95,323	 9.4 1,524 26.2

月間有効求人数（人） 2,347,415	 12.0 276,667	 12.2 4,677 20.1
新規求職申込件数（件） 309,878	 2.8 29,291	 4.9 822 6.1
月間有効求職者数（人） 1,866,757	 0.9 207,475	 5.9 4,793 ▲ 0.4
新規求人倍率（倍） 2.30 0.17P 2.51 0.09P 1.85 0.10P
有効求人倍率（倍） 1.16 0.01P 1.25 0.02P 0.98 0.03P
完全失業率（％） 2.7% 　ハローワーク青梅の12月の新規求人数は	1,524 人で、前年

同月と比べ 26.2%増加。南関東・完全失業率（％） 2.8%

産　　業 当月 前年同月 前年同月比（％）前月 前月比（％）
建設業 272 204 33.3 197 38.1
製造業 206 149 38.3 149 38.3
運輸業 36 50 ▲	28.0 38 ▲	5.3
卸・小売業 69 50 38.0 278 ▲	75.2

飲食店・宿泊業 36 22 63.6 94 ▲	61.7
医療・福祉 581 428 35.7 564 3.0
サービス業 159 192 ▲	17.2 97 63.9

新規求人主要産業 内訳（一般 + パート）単位（人）

▲は減少

専門家による相談
～ご利用ください～【事前予約制】

場所：青梅商工会議所１Ｆ

【予約申込先】
TEL：0428-23-0113

＊事前予約は開催日の前週金曜日までに

無 料

※コロナウイルスの影響により中止及び
　オンライン相談に変更の可能性があります。
　事前にご予約をお願いします。

次回日程
◆法律相談（原則	毎月第１月曜）	 石川法律事務所
	 4 月	 4 日（月）13 時～ 16 時
◆労務相談（原則	毎月第２火曜）
	 4 月	 12	日（火）13 時～ 16 時
◆金融相談　
　日本政策金融公庫【国⺠生活事業】
　（原則	毎月第１・第３水曜）
　小規模事業者や創業企業向けの融資
	 4 月	 6 日（水）、	4 月 20 日（水）
		13 時～ 16 時
　日本政策金融公庫【中小企業事業】
　（原則	毎月第３木曜）　
　中小企業向けの融資
	 4 月 21 日（木）10 時～ 12 時
◆事業承継相談（原則	毎月第２木曜）
	 4 月 14 日（木）13 時～ 16 時

障
害
者
雇
用
先
進
企
業
の
紹
介

問
合
せ　

青
梅
市
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

０
４
２
８
―
25
―
８
５
１
０

企
業
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

　

株
式
会
社
タ
チ
エ
ス
は
、
自
動
車
用
シ
ー
ト

の
開
発
か
ら
生
産
ま
で
の
一
貫
生
産
を
強
み
と

す
る
独
立
系
シ
ー
ト
メ
ー
カ
ー
で
す
。
私
た
ち

は
、
シ
ー
ト
づ
く
り
に
お
け
る
、
仕
様
の
企
画
・

設
計
、材
料
の
調
達
、試
作
、実
験
、生
産
準
備
、

品
質
管
理
、
生
産
、
納
品
ま
で
、
自
分
た
ち
で

全
て
行
っ
て
お
り
ま
す
。
さ
ら
に
、「
グ
ロ
ー

バ
ル	

シ
ー
ト	

シ
ス
テ
ム	

ク
リ
エ
ー
タ
ー
」
と

し
て
、
世
界
中
の
お
客
様
に
、「
信
頼
」
と
「
感

動
」
を
与
え
ら
れ
る
商
品
を
常
に
提
供
で
き
る

企
業
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。

採
用
の
際
、ど
ん
な
と
こ
ろ
に
着
目
し
ま
す
か
？

　

業
務
内
容
と
し
て
は
、
生
産
部
門
（
工
場
系

業
務
）
で
は
、
機
械
工
具
を
使
用
し
て
の
組
立

作
業
や
組
立
作
業
の
補
助
作
業
、管
理
部
門（
事

務
系
業
務
）
で
は
、
パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
デ
ー
タ

入
力
や
清
掃
な
ど
を
含
む
事
務
補
助
や
庶
務
な

ど
に
な
り
ま
す
。
前
向
き
な
姿
勢
で
業
務
に
取

り
組
む
こ
と
が
で
き
、
報
告
・
連
絡
・
相
談
を

確
実
に
実
施
で
き
る
こ
と
、
長
期
で
働
け
る
こ

と
な
ど
を
重
要
視
し
て
お
り
ま
す
。

今
後
の
雇
用
の
目
標
と
障
害
の
あ
る
方への
メッ
セ
ー
ジ

　

私
た
ち
は
社
是
「
互
譲
協
調
」
を
掲
げ
て
い

ま
す
。「
互
譲
協
調
」
と
は
、「
人
と
人
と
の
和
」

を
大
切
に
し
、
思
い
や
り
・
助
け
合
い
の
精
神

の
下
、
社
会
や
社
業
に
貢
献
す
る
姿
勢
を
意
味

し
て
お
り
、
障
が
い
者
雇
用
で
も
そ
の
精
神
を

大
切
に
し
て
お
り
ま
す
。
現
在
、
障
が
い
者
雇

用
の
求
人
募
集
は
行
っ
て
お
り
ま
せ
ん
が
、
青

梅
市
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
を
通
じ
て
ご

相
談
い
た
だ
く
事
で
、
雇
用
の
可
能
性
は
ご
ざ

い
ま
す
。
ご
興
味
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
一
度
支

援
セ
ン
タ
ー
に
お
問
合
せ
い
た
だ
け
ま
し
た
ら

幸
い
で
す
。

http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

調査
月

商工会議所早期景気観測システム

  2
全産業合計の業況DIは、▲ 33.9（前月比▲ 15.7 ポイン
ト）。36 都道府県へのまん延防止等重点措置に伴う外出
自粛や営業制限により客足が減少した飲食・宿泊業など
のサービス業の業況感が大幅に悪化した。また、持ち直
しつつあった自動車関連を中心とした製造業や卸売業で
も半導体不足や部品の供給制約に伴う生産調整により売
上が落ち込んだ。原油価格を含む資源価格や原材料費
の上昇によるコスト増加が続いていることに加え、オミ
クロン株の感染拡大から従業員の自宅待機に伴う人手不
足が発生しているなどの声も聞かれた。中小企業の景況
感は調査開始以降最大であった 2020 年 3月（▲ 16.4 ポ
イント）に次ぐ悪化幅を記録した。※東日本大震災後の
2011 年 4月は▲ 11.8 ポイントの悪化幅

業種別の「業況」「売上」「採算」「資金繰り」
「仕入単価」「従業員（過不足感）」の調
査結果はホームページよりご確認ください。
https://cci-lobo.jcci.or.jp/

今月の付帯調査として
・	新型コロナウイルスによる経営への影響
・事業継続計画（BCP）の策定状況
・事業者向け（ＢtoＢ）販売における販売先との取引条件

LOBO調査とは・・・
商工会議所のネットワークを活用して各地域の足元の	
景況感を毎月調査し、リアルタイムで提供しています。

業況 DI は、活動制約とコス
ト増の影響で大幅悪化。先
行きも不透明感拭えず、厳
しい見方

お
知
ら
せ

経　

営



東京都青梅市長淵 8-198-6　Tel. 0428-22-2911

Printing
Design

　
            青梅東支店

　
　　　　           青梅市今寺4-5-32

　　　　          TEL 0428-32-7383☎042-588-8666          
   www.hinodehp.com

医療法人社団 崎陽会
人間ド ック、各種健 康診 断、 乳が ん ・ 子宮 がん 検診

日の出ヶ丘病院 笑顔の健診センタ-

予約制：月～土曜日

(土曜は午前のみ、日曜・祝日休み)

本  社　〒198-0052
東京都青梅市長淵 7-318

before

after

ホームページもご覧ください！
　岩浪建設　　　　　 検索

住宅 オフィス 工場

新築 建替 リフォーム
など

建物のことなら
お気軽に
ご相談ください

も！

0120-54-1873
              コージ      イ  ワ  ナ  ミ

NACK5 
CM放送中

https://t-r-v.jimdofree.com/ 

 

高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ
高価現金買取
非鉄・鉄金属スクラップ

大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　
大口金属（株）　0428-30-7278
青梅市新町6-11-1　http://ooguchi-kinzoku.com/http://ooguchi-kinzoku.com/
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漢字詰めクロス

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させましょう。
ひとつの文字は１回しか使えません。
最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

① Ｃ 経 業 臨 思 地 所

出 意 渡 脱 得 座 感 書

Ａ 鳥 場 衣 期 春

Ｂ 告 過 産

白

卒 証 標 答：

漢字詰めクロス

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させましょう。
ひとつの文字は１回しか使えません。
最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

① Ｃ 経 業 臨 思 地 所

出 意 渡 脱 得 座 感 書

Ａ 鳥 場 衣 期 春

Ｂ 告 過 産

白

卒 証 標 答：

リスト （ルール） 

・	 リストから漢字を選び、空いたマス
を埋めてクロスワードを完成させま
しょう。

・	 ひとつの文字は１回しか使えません。

・	 最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字で
できる三字熟語を答えてください。


