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２０２１年度 新入社員セミナー 参加申込書 
当所では、個人情報保護（https://www.omecci.jp/privacy/）に努めています。お申込みの際にご記入いただきました個人情報は、参加者ご本人様から同意を

いただいた上で、本事業の実施及び運営のために利用させていただきます。なお、同意をいただけない場合や記入項目に漏れ等があった場合には、サービスの提

供を受けられない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

事業所名 

ご担当者名（        ） 青梅商工会議所：□会員 □非会員 

Tel 
 

業 種  

ご案内メール 

受信アドレス ※お支払いのご請求、当日のご連絡を送信いたします。 

 
申込講座 
（○を付け

てください） 

 基 礎 編：4/5(月) 

参加者名 □同意する  

□同意しない  マナー編：4/6(火) 

新入社員・パートさんへの教育を自社で行うことも必要ですが、同じ新人さん同士が、オンライン上に 

集まり受講することも経験の一つではないでしょうか。このセミナーでは「基礎編」と「実践編」をご 

用意しており、社会人としての自覚の意識づけ、現実でのケースバイケースの対応力などをお伝えします。 

 

日時：２０２１年 ４月５日(月)～６日（火） 

    両日  １０：００～１６：００ ＜昼食時間を含む＞ 
場 所 ：Zoom 使用による“オンライン受講” 

（開催前日までに招待メールを送信します。） 

対象者 ：新入社員（パート含む） 

入社から２～３年目の入社歴が浅い方  

定 員 ：２０名 

参加費 : お支払い方法は、申込者へご案内します。 

青梅商工会議所 1日参加 ２日参加 

会  員 4,000円／人 7,000円／人 

非会員 8,000円／人 15,000円／人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込み ：FAX・ＨＰにてお申し込みください。 ≪申込フォーム≫ 

問合せ ：青梅商工会議所 中小企業相談所 

   Tel：０４２８-２３-０１１３ / Fax：０４２８-２３-１１２２ 

期 待 の 新 入 社 員 へ の 研 修 に ・ ・ ・ 

新新入入社社員員セセミミナナーー  

【 基礎編：４月５日（月） 】 

～ ビジネスマインドの醸成 ～ 

■学生から社会人へ変化したことによるマインドの持ち方 

 考え方の意識改革、行動改革、第一印象の重要性 

■組織で“はたらく”とういうことの知っておくべき知識 

 チームの一員としての責任、自分の役割の認識、他世代 

 との付き合い方 

■昨今の労働環境の変化 

 変化する世の中への対応、求められる人材、情報 

伝達ツール（電話、文書、メール、ＳＮＳ）の活用 

方法と留意点 

 

  ≪ １日の受講でも可 ≫ 

【実践編：４月６日（火）】 

～ すぐ使える立ち振る舞い ～ 

■社会人としての立ち振る舞いの基本 

 社会人としての気遣い、配慮した言葉遣い、振る舞い 

■顧客に対するビジネスマナー 

 顧客は何を見ているか、もう一度仕事をしたくなるやり取り 

■電話対応、来客応対 

 ケーススタディで実践、参加者同士で検証、フィードバック 

■どうすると仕事を任されるようになるか 

 信頼を勝ち取る、できる人と思われる要素・行動 

青梅商工会議所主催 

 

■講 師■
中小企業診断士
社会保険労務士
ＩＴコーディネータ

古山 文義 氏


