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FAX 0428-23-1122   ＜青梅から「ワーク・ライフ・バランス社会」の実現を目指して 参加申込書＞ 

青梅商工会議所は、個人情報が適切に取り扱われている企業等に与えられるプライバシーマークを取得し、個人情報保護に努めています。当所の個人情報

の取り扱いに関する考え方につきましては、当所個人情報保護方針のページ（https://www.omecci.jp/privacy/index.html）の「個人情報の取り扱

いについて」又は、同内容の別紙「個人情報の取り扱いについて」をご覧いただき、当所の個人情報の利用目的や提供等に関する事項に同意の上、申し込み

ください。なお、ご記入いただきました個人情報は本事業の実施及び運営や連絡のために利用するほか、青梅市及び講師へ提供いたします。 

上記の個人情報の取り扱いに参加者ご本人様の同意確認の上、お申込ください。（参加者名の右にある同意確認の同意するにチェックがある方のみ受付いた

します。同意の無い場合は、受付できませんのでご了承ください。） 

事業所名  業 種 建設業、製造業、卸・小売業、サービス業、その他 

所在地  tel  

参加者名 

（役職）        □同意する □同意しない 

（役職）        □同意する □同意しない 

自社の課題 

例)ワーク・ライフ・バランスや働き方改革の進め方がわからない。男女平等にできる仕事が依頼できない。・・・など 

①「ワーク・ライフ・バランス」とは？ 

ワーク・ライフ・バランスが求められる社会的背景 

仕事と生活の調和憲章から働き方改革へ～国は何を目指しているのか～ 

人生１００年時代を見据えて 

②事業所側のメリット、働く側のメリット 

   労働生産性の向上 

   優秀な人材の確保 

   従業員のモチベーションアップ 

③ワーク・ライフ・バランス実現に向けた取り組み事例 

   フレックスタイム制度からテレワーク（在宅勤務）まで 等 

④質疑応答・情報交換 等 

主催 青梅市・青梅商工会議所 ～男女平等参画啓発講座～ 

講 師 キャリアコンサルタント 二本柳 聡美 氏 

日 時 ２０１９年３月７日（木）１４：００～１６：００ 

場 所 青梅商工会議所 ３階会議室 

定 員 ３０名   参加費 無料 

問合せ 青梅商工会議所 tel 0428-23-0112 fax 0428-23-1122 担当： 岩波 

青梅から 

「ワーク・ライフ・バランス社会」 

の実現を目指して  

 

 

【講師プロフィール】 

教育・保育・人材サービス会社で

の勤務を経て、２０１１年よりキ

ャリアコンサルタントとして活

動開始。プライベートでは二児の

母（９歳男児・１２歳女児）。二

度の産休・育休・復職の経験を踏

まえ、現在は、キャリアに関する

講演・研修・講座、キャリアカウ

ンセリング等を中心に活動中。国

家資格キャリアコンサルタント。

２級キャリアコンサルティング

技能士。 

内 容 


