
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「残業と人事トラブルの減らし方」セミナー参加申込書                      平成 29 年 11 月 10 日開催 

事業所名  

TEL  

参加者名 

 

業 種  
 

個別相談 希望する ・ 希望しない  

当所は、個人情報が適切に取り扱われている企業等に与えられるプライバシーマークを取得し、個人情報保護に努めています。当所の個人情報の取り扱いに関する考

え方につきましては、当所個人情報保護方針のページ（https://www.omecci.jp/privacy/）の「個人情報の取り扱いについて」又は、同内容の別紙「個人情報の取り
扱いについて」をご覧いただき、当所の個人情報の利用目的や提供等に関する事項に同意の上、申し込みください。なお、ご記入いただきました個人情報は本事業の実施

及び運営や連絡のために利用いたします。 

上記の個人情報の取り扱いに参加者ご本人様の同意確認の上、お申込ください。（参加者名の右にある同意確認の同意するにチェックがある方のみ受付いたします。同

意の無い場合は、受付できませんのでご了承ください。） 

日時：平成２９年１１月１０日(金) １３：３０～１５：３０ 
※講義終了後、個別相談あり。 

場所：青梅商工会議所３Ｆ会議室 
定 員： ４０名（先着順：定員を超えた場合のみご連絡します） 

講 師： 藤堂 武久 氏  参加費： 無 料  

 

 

 
 
 
 

 

申込み：電話・FAX・問合せフォームにてお申し込みください 

問合せ：青梅商工会議所 中小企業相談所 

Tel：０４２８-２３-０１１３  Fax：０４２８-２３-１１２２ 

問い合わせフォーム :https://www.omecci .jp/faq-soudan/ 

【講師】 

藤堂 武久 氏 
青葉法律事務所 弁護士 中小企業診断士 

メンタルケア心理士 

 

【プロフィール】 
明治大学法科大学院法務研究科法務専攻修了。弁

護士として、主に労働問題（不当解雇問題、残業代

請求問題、パワハラ問題、労災問題等）について示談

交渉や裁判を担当するなかで、トラブルが起きてから

解決するよりも、起きる前に予防すべきと考え、中小

企業診断士として、講演活動や経営コンサルティング

にも取り組み、リスクを減らして付加価値を高める会社

作りの普及を目指して活動中。法律の世界では、法

律を知らなかっただけで損をしたり、ひどい目に遭って

しまったりするということが多くあるため、そのようなこと

になってしまう人をなくしたい想いで、積極的に活動を

行っている。 

          ● パワハラの実例 

        ● 不当解雇裁判のリスクの大きさ 

● 残業代・試用期間・有給等の誤解による落とし穴 

● 会社に多額の損害賠償が命じられた実例  

● 働き方改革に取り組まないリスク  

● 働き方改革に関する事例 

内 容 

※個別相談は先着順で承ります。希望者が多数の場合には、ご希望に添えない場合もございますので、予めご了承ください。 

 目で見て 

わかる！ 

紙芝居弁護士による 

残業と人事トラブルの減らし方 
人材確保は、企業の大きな課題の一つとなっています。また、法改正への対応や働き方の変化 

にも柔軟に対応していく必要があります。そこで、企業における長時間労働、残業代請求、不当 

解雇、パワハラなどの人事トラブルを回避し、事前に人事リスクを減らし、人が定着する企業にな

るためのコツをお伝えします。 

□同意する 

□同意しない 

□同意する 

□同意しない 

□同意する 

□同意しない 

法律を知って 

おこう！ ブラック企業と言われないために 


